Statutul Oficial al Bisericii
Agape Romanian Pentecostal Church

CAPITOLUL 1.

PRINCIPIl GENERALE

Art. 1. Numele acestei biserici crestine este: AGAPE ROMANIAN PENTECOSTAL
CHURCH (Biserica Penticostala Romana AGAPE), iar credinciosii din zona orasului
Knoxville, TN care in mod liber au adoptat Marturisirea de Credinta a Bisericii
Apostolice Penticostale Romane si se organizeaza dupa prezentul Statut, alcatuiesc
Agape Romanian Pentecostal Church.

Art. 2. Aceasta biserica este o organizatie religioasa non-profit care functioneaza ca
persoana juridica in conformitate cu Constitutia Statelor Unite si legile Statului
Tennessee. Biserica Agape respecta Constitutia Statelor Unite si legile statului
Tennessee atata timp cat acestea sunt in acord cu principiile biblice si cu valorile morale
si spirituale promovate de Sfanta Scriptura.

Art. 3. Limba oficiala Tn raporturile cu institutiile de stat este limba engleza, iar in
desfasurarea slujbelor bisericesti, se foloseste cu precidere limba romana. in limita
disponibilitatii tehnice, se ofera traducerea slujbelor in limba engleza, iar in cadrul
serviciilor divine pot avea loc diverse slujiri (cantari, predici, marturisiri) si in limba
engleza.

CAPITOLUL I1.
MARTURISIREA DE CREDINTA SI DECLARATIA DE SCOP

Art. 4. Aceasta comunitate are ca norma de credinta si practica crestina invatatura
Sfintelor Scripturi si adera la principiile Marturisirii de Credinta a Bisericii Apostolice
Penticostale Romane (vezi Anexa 1).

Art. 5. Biserica Penticostala Romana Agape functioneaza si are la baza

urmatoarele scopuri esentiale:

a. Pentru gloria lui Dumnezeu, pentru cinstirea Mantuitorului nostru Isus Hristos si
pentru desfasurarea maretei lucrari a Duhului Sfant;

b. Pentru proclamarea mortii si invierii Domnului Isus Hristos si a indeplinirii actelor de
cult ale bisericii;

c. Pentru proclamarea Evangheliei Domnului Isus spre mantuirea oamenilor si
cresterea spirituala a credinciosilor, folosind mijloace de comunicare verbala,

vizuala sau scrisa;



d. Pentru partasia credinciogilor in unitate si pace, in vederea slujirii lui Dumnezeu

prin darurile spirituale primite de la Duhul Sfant;

e. Pentru inaltarea cantarilor de lauda si a rugaciunilor spre tronul de har al lui Dumnezeu;

f. Pentru intAmpinarea nevoilor oamenilor, pentru vindecarea sufleteasca si trupeasca a celor ce
cauta pe Domnul cu credinta;

g. Pentru scopurile lui Dumnezeu incluse in viziunea bisericii locale si marturia ei in

fata lumii prin sustinere a activitati misionare si de asistenta social3;

Art. 6. In vederea realizarii obiectivelor si scopurilor pentru care a fost instituits, Biserica
Penticostala Romana Agape, are dreptul si poate: a. Sa inscrie in randurile comunitatii noi memobrii
prin botezul in apa sau transfer si sa pastreze o relatie frateasca de partasie cu familile acestora,
integrandu-i n diferite activitati, slujbe sau proiecte ale bisericii;

b. Sa acorde asistenta spirituala membrilor si apartinatorilor ei, precum si

persoanelor din afara comunitatii care solicita asistenta spirituala in orfelinate, azile,

unitati de invatamant, spitale, unitati militare, penitenciare etc;

c. Sa ordineze in slujba, sa autorizeze, sa foloseasca voluntari si sa angajeze diferiti

lucratori care sa indeplineasca anumite slujbe in conformitate cu hotararile Conducerii

Bisericii;

d. Sa disciplineze sau chiar sa excluda persoane care in urma cercetarii lor, se fac

vinovate de incalcari ale unor principii biblice, ale marturisirii noastre de credinta sau

ale unor articole din prezentul statut;

e. Sa colecteze, sa solicite sau sa accepte fonduri, donatii si alte subscriptii; sa tina n
pastrare, folosinta, imprumut sau inchiriere; sa vanda sau sa cumpere, orice bunuri

sau proprietati ale Bisericii sau necesare bisericii;

f. Sa construiasca si sa intretina orice imobile ale Bisericii, imobile pentru activitati

sociale sau misionare, cladiri destinate scolii, spatii de agrement, asupra carora

Biserica sa-si poata exercita toata autoritatea si autonomia necesara, sau sa inchirieze

orice fel de imobile necesare pentru organizarea, promovarea si desfasurarea

activitatilor pe care le intreprinde Biserica;

g. Sa organizeze servicii divine sau programe speciale in zile si la ore stabilite de
Conducerea Bisericii dupa nevoie, in sanctuarul propriu, in locuinte ale membrilor, in

diverse locuri publice inchiriate sau in aer liber;

h. Sa organizeze studii biblice si grupe de partasie in casele membrilor sau apartinatorilor
acesteia. Grupele de studiu biblic si cele de partasie frateasca nu constituie organizatii de sine
statatoare, si sunt incurajate, atat timp cat activitatea acestor grupuri intaresc unitatea bisericii,
legatura frateasca si cresterea spirituala; i. Sa infiinteze, sa organizeze si sa intretina singura
sau in asociere, unitati de invatamant religios de orice grad, tabere scolare si de tineret,
orfelinate, azile, case de odihna, edituri, biblioteci, tipografii, mijloace de informare in masa,
cimitire confesionale, etc;

j- Sa trimita si sa sponsorizeze misionari sau evanghelisti in {ara si in strainatate pentru raspandirea
Evangheliei si pentru activitati cu caracter social, umanitar sau sa planteze alte biserici;
k. Sa colaboreze cu alte biserici sau organizatii non profit in diferite aspecte, dar



pastrandu-si autonomia localg;

I. Orice decizie luatda de Conducerea Bisericii impreuna cu majoritatea bisericii procentual
necesara, nu poate fi subiectul nici unei interventii din afara pentru modificarea sau anularea
acestor decizii.

CAPITOLUL 1.
STATUTUL DE MEMBRU AL BISERICII

A. Primirea membirilor

Art. 7. Statutul de membru in cadrul Bisericii Penticostale Romane
AGAPE se acorda persoanelor care accepta urmatoarele conditji:

a. Credinta personala in Domnul Isus Hristos, exprimata prin nasterea din nou,

legamantul botezului in apa si participarea cu regularitate la Cina Domnului, precum gi

la slujbele sau la celelalte activitati ale Bisericii;

b. Acceptarea Marturisirii de Credinta, aplicarea standardului Sfintelor Scripturi si a

valorilor iudeo-crestine in ce priveste formarea familiei, dintr-un barbat (sot) si o

femeie (sotie), precum si pastrarea puritatii in relatiile din cadrul familiei. Statutul de

membru nu poate fi acordat si se va retrage imediat prin procedura de excludere,

persoanei implicate in pacatul de adulter, concubinaj, LGBTQ;

c. Contributja financiara la lucrarea lui Dumnezeu din Biserica prin zeciuiala,

angajament (pledge) sau cel putin cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala.

Darnicia fiind un act de inchinare si o indatorire fata de Dumnezeu si pentru inaintarea

lucrarii Sale;

d. Recunoasterea Conducerii Bisericii Agape si subordonarea libera fata de hotararile luate in
cadrul ei. Conducerea Bisericii va respecta anumite incredintari personale, in privinta unor forme
de practica, dar fara a le impune si altora ca principii;

Art. 8. Persoana care a frecventat adunarea o perioada de timp si doreste sa devina membru in
aceasta biserica, va completa o cerere de membru, va face dovada botezului in apa, sau transferul
de la o alta comunitate, precum si exprimarea dorintei libere de a respecta principiile de credinta si
hotararile acestei Biserici. Pastorul va constata prin dialog cu solicitantul, daca se indeplinesc
conditiile de membru, apoi va prezenta recomandarea sa Consiliului Pastoral, predand secretarului,
cererea de membru.

Fiecare solicitant este indemnat sa caute unitatea familiei prin inscrierea celorlalii
membri botezati ai familiei sale in randul membrilor bisericii si va completa in cererea
de membru informatii legate de familie, adresa si telefon de contact. Orice schimbare
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intervenita pe parcurs in datele personale (starea civila, adresa, telefonul, etc.) ale
membrilor, vor fi comunicate din proprie initiativa, prin completarea unui formular
solicitat de la secretarul bisericii.

Art. 9. Cererea va fi supusa pentru analiza Conducerii Bisericii si raspunsul va fi
comunicat in termen de maxim doua luni. Pana la primirea raspunsului, persoanei i se
va asigura statutul de Membru Apartinator care ii va permite accesul la actele de cult
ale Bisericii. Noul membru va avea o intalnire cu Conducerea Bisericii pentru
familiarizare Tnainte de primirea oficiala sau poate fi invitat sa participe la o clasa pentru
noi membri.

Art. 10. Persoanele care au fost acceptate ca membri activi ai acestei Biserici vor primi
un Certificat de Membru, fiind prezentate in fata adunarii. Acest certificat nu este
necesar sa fie reinnoit, dar va fi considerat nul in cazul in care persoana respectiva isi
pierde dreptul de membru. Calitatea de membru este personala si netransmisibila, un
credincios poate fi membru in acelasi timp numai intr-o singura biserica.

Art. 11. Statutul de membru se asigura celor care indeplinesc criteriile de mai sus, dar
poate avea urmatoarele forme:
a. Membri activi

e Sunt acei membri care participa permanent la activitatile Bisericii, isi indeplinesc
indatoririle de membru si se bucura de toate drepturile care revin membrilor
bisericii.

b. Membri apartinatori

e Persoanele care au fost mentionate in cererea de membru, ca apartinand

familiilor membrilor activi (copiii si tinerii, care nu au fost botezati in apa). e Cei care

au depus o cerere de membru dar inca nu au primit un raspuns de la Conducerea

Bisericii, fiind in perioada de asteptare. Membrii apartinatori nu beneficiaza de

dreptul la vot, de a alege sau de a fi alesi, ori de a lua cuvantul in cadrul adunarilor

bisericii.
c. Membri inactivi

e Membrii care temporar locuiesc in alta localitate, dar care doresc sa-si mentina
calitatea de membru al Bisericii, pentru o perioada limitata de timp, in functie de
durata si natura deplasarii lor. (ex. Detasare cu serviciul, prestarea unor servicii in
folosul tarii — armata, calatorii misionare, vizite externe, etc.) Aceste cazuri
trebuie cunoscute de Conducerea Bisericii, care va mentine legatura periodic prin
mijloacele existente (telefonic, scrisori, email).

e Membrii care lipsesc foarte frecvent de la slujbele bisericii, de la Cina Domnului desi igi
indeplinesc parte din indatoririle de membru. Membrii inactivi nu beneficiaza de dreptul de a
alege sau de a fi alesi, nici de a lua cuvantul in cadrul adunarilor bisericii.

e Membrii care sunt in imposibilitate de a frecventa in persoana mai mult de trei
luni serviciile bisericii din motive medicale.
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d. Membri cu drepturi limitate
e Membrii din cadrul bisericii care sunt acceptati sa faca parte din
partasia bisericii, dar din cauza unor grave probleme personale sau
de familie din trecut, nu pot face slujbe in cadrul bisericii (predicare,

cantare, poezie, etc.), nu au dreptul la vot sau de a fi alesi, nici nu pot
lua cuvantul in cadrul adunarilor bisericii.

Fiecare caz va fi analizat de Conducerea Bisericii, iar in functie de
gravitatea faptelor petrecute se va stabili perioada necesara
recuperarii si actele de cult la care nu va putea participa (perioada
specificata de timp sau nedeterminata). Persoana in cauza va
completa si semna o declaratie de acceptare a conditiilor de a
ramane ca membru cu drepturi limitate, dupa o discutie prealabila cu
Pastorul si Consiliul Pastoral. Biserica le ofera mediul spiritual in care
sa caute mantuirea si sa aiba partasie cu alti credinciosi, le ofera
consiliere prin lucratorii ordinati si incearca recuperarea lor spirituala,
insa fara pretentia slujirii. impartasirea cu Cina Domnului va fi pe
baza cercetarii personale si pe proprie raspundere. In aceasta
categorie vor fi incluse persoane cu probleme nesolutionate atat memobrii noi
acceptati cat si membrii actuali.

e Membrii care au savarsit abateri grave sau au fost implicati in anumite
evenimente care atrag disciplinarea lor de catre Conducerea Bisericii sau au fost
exclusi si doresc a fi reprimiti in aceste conditii. Fiecare caz va fi analizat de
Conducerea Bisericii, iar in functie de gravitatea faptelor petrecute se va stabili
perioada necesara disciplinarii si actele de cult la care nu va putea participa
(perioada specificata de timp sau nedeterminatd). Persoana in cauza va
completa si semna o declaratie de acceptare a conditilor de a ramane ca
membru cu drepturi limitate, dupa o discutie prealabila cu Pastorul si
Conducerea Bisericii. Biserica le ofera mediul spiritual in care sa caute
mantuirea si sa aiba partasie cu alti credinciosi, le ofera consiliere prin lucratorii
ordinati si incearca recuperarea lor spirituala, Tnsa fara pretentia slujirii.
Impartasirea cu Cina Domnului va fi pe baza cercetarii personale si pe proprie
raspundere dupa perioada disciplinarii bisericesti.

e Membrii care nu lipsesc de la slujbele bisericii si de la Cina Domnului dar care refuza

indeplinirea celorlalte indatoriri de membru.

B. Drepturile membrilor
Art. 12. Membrii bisericii au urmatoarele drepturi in limitele specificatiilor de mai jos:
12.1. Dreptul la vot, dreptul la cuvant si dreptul de a fi ales.

a. Membrii activi,care participa cu regularitate la slujbele si activitatile Bisericii, au
dreptul la vot si dreptul sa-si exprime parerea in legatura cu anumite subiecte



prezentate la adunarea generala;

b. Fiecare membru activ are dreptul la un singur vot exprimat direct si personal; c.
Dreptul de a lua cuvantul este detinut de o persoana in urma inscrierii la cuvant pe
lista secretarului si respectand ordinea de zi a sedintei. Acest drept este retras
imediat persoanelor care prin cuvantarea lor produc tulburare in adunare, aduc jigniri
personale,folosind un limbaj inadecvat sau nu respecta ordinea de zi si subiectul
pentru care s-a inscris la cuvant;

d. Nu au dreptul la vot, nici dreptul de a fi ales sau de a lua cuvantul la adunarile de
orice fel ale bisericii, membrii inactivi, membrii apartinatori,membrii cu drepturi limitate si
membrii care se afla sub regim de disciplina pentru motive disciplinare prevazute in
prezentul Statut;

e. Dreptul de a fi ales in functiile de conducere il au acei membri care, pe langa
calitatile spirituale si morale specifice slujbei respective, indeplinesc gi vechimea
minima (cinci ani de la convertire si doi ani ca membru in aceasta biserica);

12.2. Dreptul la actele de cult ale bisericii.

Dreptul de a beneficia de actele de cult desfasurate in biserica locala fiind slujiti de
catre lucratorii ordinati. Actele de cult practicate de biserica locala sunt urmatoarele:a.
Botezul in apa care este efectuat persoanelor suficient de mature (recomandabil peste
16 ani) ca sa infeleaga cu responsabilitate adevarul Sfintelor Scripturi, Tn urma
marturisirii credintei lor in Domnul Isus Hristos. Acest act marcheaza incadrarea
persoanei in Trupul lui Hristos — Biserica si reprezinta o conditie pentru persoanele care
doresc sa fie acceptate ca membri in aceastd biserica. inaintea botezului, candidatul
trebuie sa participe la intalnirile de cateheza unde va invata doctrinele de baza ale
credintei crestine;

b. Cina Domnului la care au datoria spirituala de a participa toti membrii botezati in apa
in urma cercetarii personale si nefiind sub disciplina bisericii. Acest act practicat de toti
crestinii este menit sa pastreze amintirea vie si plina de recunostinta a Jertfei Fiului lui
Dumnezeu pentru pacatele noastre, pana ce Domnul Isus va reveni pe pamant. Este
un act al marturisirii credintei si a dependentei totale de Domnul Isus pentru mantuire;
c. Actul Spalarii Picioarelor dupa modelul de smerenie si slujire al Domnului Isus
instituit la Cina cea de taina Tnainte de patimile Sale (loan 13); d. Serviciul de

cununie religioasa este prestat membirilor, botezati in apa, sub coordonarea

pastorilor si/sau prezbiterilor bisericii locale;

e Casatoria este uniunea pe viata, liber consimtita intre un barbat si o femeie
pentru intemeierea unei familii.

e Biserica recunoaste si/sau oficiaza numai casatoria intre un barbat si o femeie,
in limitele Cuvantului lui Dumnezeu si a prezentului statut.

e Biserica recunoaste casatoria celor ce se convertesc, indiferent de confesiunea
religioasa in care legaméantul conjugal a fost incheiat, in limitele prezentului
statut.



e Pentru cei divortati care se recasatoresc, nu se vor {ine slujbe religioase
obisnuite de cununie In sanctuarul bisericii (numai in cadru restrans familial) si
slujitorii Domnului nu vor rosti rugaciuni de binecuvantare cu punerea mainilor.
Aceasta restrictie se aplica indiferent de confesiunea religioasa in care s-a oficiat
prima casatorie, chiar gi atunci cdnd numai unul dintre soti este divortat.
e in cazul dovedit al pierderii demnitatii morale a unuia sau ambilor viitori soti se
va oficia o ceremonie de asemenea intr-un cadru restrans fara ca acestia sa
beneficieze de rugaciunea cu punerea mainilor.
e. Binecuvantarea copiilor, efectuata tuturor familiilor care doresc o rugaciune speciala de dedicare
a copilasilor lor;

f. Ungerea cu untdelemn, fiind facuta in urma solicitarii unui bolnav credincios, de catre
prezbiterii bisericii, spre vindecarea celui bolnav in Numele Domnului Isus.

Marturisirea pacatelor Tnaintea ungerii fiind un factor important in eliberarea bolnavului
si tamaduirea lui (lacov 5:14-16);

g. Ordinarea slujitorilor (diaconi, prezbiteri, pastori) un act practicat prin rugaciune cu
punerea mainilor de catre ceata prezbiterilor, pentru barbati chemati de Dumnezeu in
lucrarea de slujire si dovedind un caracter ales, avand recunoasterea bisericii locale in
fata careia acestia sunt investiti cu o autoritate specifica slujbei. Inainte ca un barbat s&
fie ordinat pentru slujba de diacon, prezbiter sau pastor, este nevoie de

recunoasterea calitatilor cerute de Sfanta Scriptura si de aprobarea bisericii prin votul a
50%+1 din membrii activi care au votat. Aceia care nu indeplinesc aceste conditji ci
recurg la alt fel de ordinari in afara bisericii locale, nu vor fi recunoscuti ca lucratori in
biserica Agape si li se va aplica masurile disciplinare prevazute in prezentul Statut; h.
Serviciul de inmormantare, se asigura pentru cei care au fost memobrii bisericii. Este un
act de apreciere si comemorare a vietii si slujirii depuse de cineva in Biserica lui
Hristos. Familia ramasa va beneficia de asistenta spirituala, de compasiunea si
sprijinul comunitatii locale.

12.3. Dreptul de a sluji in cadrul serviciilor divine:

a. Impreuna cu intreaga adunare, in diferite formatji (grupuri) sau lucréri incadrate in
viziunea bisericii locale (inchinare, predicare, cantare, poezie, invatatura, scoala
duminicala, tineret, ajutorare, etc.)

b. In mod individual, in functie de darul spiritual recunoscut dar si in functie de viziunea,
nevoile si randuiala (programarea lunara) pe care o are biserica locala; c. Pastorul
bisericii are responsabilitatea de a administra in biserica lucrarea Domnului, prin
implicarea membrilor la diferite lucrari de slujire, in functie de potentialul lor spiritual si
de darurile lor spirituale, urmarind eficienta si calitatea slujbelor divine; d. Pastorul sau
coordonatorul slujbei are dreptul si autoritatea de a decide asupra persoanelor care sa
fie folosite la slujba sau de a opri de la diverse lucrari persoanele necunoscute care nu
au recomandare, pe cei cu motivatii gresite, pe cei care nu obisnuiesc sa se incadreze
in timpul alocat sau pe cei care se manifesta intr-o maniera care nu aduce zidire
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bisericii prin cuvintele, tinuta sau actiunile lor;

12.4. Dreptul la asistenta spirituala.

a. Primirea hranei spirituale prin mesaje biblice sau alte forme de transmitere a
Cuvantului lui Dumnezeu este un drept de care trebuie sa se bucure toti membrii si

prietenii bisericii;

b. Membrii bisericii pot beneficia, la cerere, in orice situatjii aparute (probleme,

suferinta, cazuri de Tmpaciuire, etc.) de consiliere spirituala, recomandare, slujire,

rugaciune si sfatul lucratorilor ordinati recunoscuti de biserica locala, fiind coordonati

de Pastorul Senior;

c. In cazuri de boald, membrii bisericii pot solicita pastorilor ungerea cu untdelemn 1in

Numele Domnului Isus si rugaciunea pentru vindecare, in urma marturisirii personale; d.

Se ofera asistenta spirituala si prin vizitele efectuate de fratii din Conducerea Bisericii in
familiile membrilor cu scopul partasiei, a cunoasterii reciproce si a incurajarii pe calea
credintei;

e. Consiliul Pastoral ofera consiliere premaritala tinerilor care doresc sa se casatoreasca; Membrii
bisericii au datoria de a aduce la cunostinta Pastorului astfel de evenimente (logodna, nunta),
fnainte ca acestea sa aiba loc si sa participe la intalnirile de consiliere premaritala. Aceste
evenimente vor fi facute public in adunare pentru informarea bisericii;

C. Indatoririle membrilor

Art.13. Membrii bisericii au urmatoarele indatoriri:

a. Sa aplice principiile Sfintelor Scripturi si ale marturisirii credintei crestine in toate aspectele vietii;
b. Sa mentina partasia cu Domnul prin citirea Bibliei, rugaciune, post, participare la
slujbe si la Cina Domnului;

c. Sa respecte Statutul, hotararile si randuiala Bisericii, autoritatea sluijitorilor si sa se
supuna tuturor hotararilor conducerii acesteia;

d. Sa nu-si exprime nemultumirea luand cuvantul in cadrul serviciilor divine avand in
vedere ca sunt prezenti prieteni ai Casei Domnului , copii si apartinatorii bisericii. Fratii
din Conducerea Bisericii vor sta la dispozitia membrilor pentru orice situatie aparuta.

e. Sa pastreze partasia, puritatea si unitatea bisericii prin trairea in sfintenie si
cultivarea relatiilor fratesti bazate pe dragoste si respect reciproc;

f. Sa se implice in mod activ in diferite lucrari de slujire sau departamente ale bisericii,
prin manifestarea darurilor spirituale primite de la Duhul Sfant si incadréandu-se in
randuiala bisericii locale;

g. Sa apeleze cu responsabilitate la marturisirea personala fata de unul din pastorii
bisericii in cazul in care observa ca este biruit frecvent de vreun pacat, solicitand
mijlocirea in rugaciune, sfatul si reabilitarea;

h. Sa sustina financiar lucrarea Domnului prin contributia lunara, alaturi de alte forme
de donatii, participand la acoperirea bugetului necesar pentru cheltuielile de intretinere
ale bisericii, sustinerea departamentelor si a unor lucratori, diverse proiecte de
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ajutorare sau misiune propuse de biserica locala;

i. S& aduca la cunostinta pastorului orice schimbare legatad de componenta
membrilor familiei sau evenimentele mai importante din viata familiei;

j. Sa raspandeasca lumina Evangheliei si mesajul imparatiei lui Dumnezeu, avand o
buna marturie in mijlocul lumii;

k. S& manifeste ospitalitate atat in cadrul familiei cat si in adunare fata de vizitatori si
prieteni si sa anunte prezenta acestora la serviciile divine.

I. Sa informeze pastorul in cazul deplasarii in afara comunitatii cu scopul slujirii gi sa
aiba autorizarea Pastorului sau a Conducerii Bisericii pentru transmiterea salutului
bisericii sau in cazul reprezentarii oficiale a bisericii noastre la diverse intélniri; m. Sa
solicite aprobarea Conducerii Bisericii inainte de a initia orice fel de activitate sau
eveniment la care participa si alti membri ai bisericii, pentru a nu se suprapune cu alte
programe ale bisericii si a se respecta principiile bisericii;

D. Masuri disciplinare

Art.14. Un comportament contrar principiilor Sfintelor Scripturi sau a prezentului Statut, atrage
dupa sine nevoia de asistenta spirituala si aplicarea masurilor disciplinare, care in functie de
gravitatea faptelor, poate incepe cu o mustrare si poate duce pana la pierderea temporara sau
definitiva a calitatii de membru. Fiecare membru al bisericii este supus disciplinei acesteia.

Art.15. Motivele pentru disciplinare si necesitatea asistentei pastorale acordate membrilor, sunt
stabilite de Pastorul Bisericii impreuna cu Consiliul Pastoral si Bordul Administrativ la nevoie, in
functie de natura problemelor aparute. Disciplinarea seexercita de catre Conducerea Bisericii, sub
indrumarea Pastorului, cu urmatoarele scopuri:

a. Pentru a pastra sanatatea spirituala si morala a bisericii;

b. Pentru a pastra unitatea si armonia in cadrul bisericii;

c. Pentru a indemna la pocainta si a-I recupera pe cel cazut; d. Pentru a pastra

nestirbitd marturia bisericii in fata lumii.

Art.16. Abaterea de la indatoririle de membru atrag urmatoarele sanctiuni specifice:

a. Mustrare personala de catre Pastorul Senior

b. Mustrarea in fata Consiliului Pastoral sau chiar in fata Conducerii Bisericii. c.
Afectarea negativa a caracterizarii, necesara la transfer sau in alte imprejurari. d.
Revocarea sau limitarea anumitor drepturi: impartasirea cu Cina Domnului, dreptul de
a lua cuvantul la Adunarile Generale, dreptul de a alege sau a fi ales, dreptul de a sluiji
in cadrul serviciilor religioase in orice capacitate.

e. Retragerea calitatii de membru pe timp limitat (Disciplinare-Membrii cu drepturi
limitate) sau excluderea din partasia bisericii. in desfasurarea activitatii sale,
Conducerea poate decide, in cazuri riguros determinate, interzicerea accesului unor
persoane care tulbura serviciile divine.

f. Aplicarea formei extreme de disciplinare (excluderea) se face pentru caderea in
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pacate grave si trairea in ele; trairea nedemna din punct de vedere moral, traire care
aduce prejudicii grave Bisericii si Lucrarii lui Dumnezeu; raspandirea de invataturi si
practici contrare adevarului Biblic; subminarea cu premeditare a unitatii bisericii locale

prin producerea de tulburari in mod repetat, insulte, dezbinari sau prin raspandirea de
zvonuri care pot conduce la aceasta. Publicarea in spatiu public sau online de
documente, imagini, materiale video care tin strict de confidentialitatea bisericii si al
membirilor ei, folosirea neautorizata (copyrights) a numelui bisericii, a logo-ului fara
permisiunea si acordul Conducerii Bisericii Si nerespectarea indatoririlor mentionate la
Art.13 alineatul c.

g. Sanctiunile prevazute in alineatele d,e,f se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
catre Conducerea Bisericii. Art.13 alineatul d, desi nu prevede excluderea ci doar masuri
disciplinare, se consemneaza de asemenea intr-un proces-verbal. Decizia si aplicarea
acestor masuri disciplinare vor fi comunicate persoanei in cauza.

Art. 17. Fiecare membru al Bisericii renunta total si benevol la dreptul de a da in
judecata Biserica, sau vreun membru din conducerea ei, ca rezultat al implementarii
Marturisirii de Credinta si/sau a prezentului Statut. Aceasta actiune va conduce la
punerea sub disciplina sub una din formele: membri cu drepturi limitate sau
excludere. De asemenea sfaturile date cu ocazia vizitelor pastorale, sau
consilierilor spirituale, au un rol consultativ si nu pot fi folosite ca baza pentru a da
in judecata Biserica sau vreun membru din conducerea ei.

Art.18. Persoana care nu participa la slujbele bisericii, fara motiv intemeiat, pentru o
perioada mai extinsa de sase luni, isi va pierde calitatea de membru si drepturile
detinute, fara vreo alta ingtiintare.

Art.19. Disciplinarea membrilor se va face intotdeauna cu scop de recuperare, cu toata
dragostea si responsabilitatea fata de respectarea Cuvantului lui Dumnezeu si pentru
pastrarea curatiei, integritatii, unitatii si marturiei Bisericii. (Matei 18:16; Galateni 6:1;
Romani 16:17-18; 1 Corinteni 5:11-12; 2 Tesaloniceni 3:6-15; Tit 3:10; 2 loan
vers.9-11).

Art.20. In cazul in care o persoana isi pierde calitatea de membru sau intrd sub
incidenta vreunei abateri prezentate mai sus, reabilitarea se va face cu grija numai in
urma unei atente analize din partea Conducerii Bisericii gsi numai atunci cand exista o
evidenta clara a intoarcerii la Dumnezeu, a pocaintei si a schimbarii modului de viata a
celui in cauza. Faptul acesta va fi atestat de catre Pastorul Bisericii si confirmat de
intreaga Conducere la analizarea solicitarii de reprimire in randul membrilor.
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CAPITOLUL IV.
OFICIILE DE CONDUCERE $1 MODUL DE FUNCTIONARE

Art.21. Biserica locala este condusa de Pastorul Principal (Senior) si de
Conducerea Bisericii formata din membrii Consiliului Pastoral si ai Bordului
Administrativ alesi de Adunarea Generala, conform prezentului statut.

1. ADUNAREA GENERALA

Art.22. Adunarea Generala a membrilor Bisericii este forul suprem de decizie, fiind

alcatuita din toti membrii activi ai Bisericii care se bucura de drepturi depline si are
urmatoarele atributii:

a. Voteaza sau confirma mandatul Pastorului Senior al bisericii si il autorizeaza pe

acesta in slujba (vezi Anexa A);

b. Alege membrii Consiliului Pastoral si ai Bordului Administrativ la expirarea

mandatului sau cand situatia o impune (vezi art.34);

c. Alege prin vot secret de 50%+1 din membrii activi care au votat, punerea in slujba prin actul
ordinarii, a altor pastori, presbiteri sau diaconi (vezi art.59); d. Analizeaza activitatea oficiilor de
conducere ale bisericii; e. Analizeaza si aproba bugetul anual al bisericii si principiile
financiare; f. Aproba sau respinge cumpararea sau vanzarea bunurilor imobile (real estate),
actiune pentru care este necesar un procent de cel putin 50%+1 din voturile secret exprimate
ale membrilor activi prezenti la sedinta anuntata constitutional;

g. Aproba sau respinge propunerile de amendare, anulare sau modificare a
prevederilor prezentului Statut cu votul 50%+1 din voturile secret exprimate ale

membrilor activi prezenti la sedinta anuntata constitutional.

Art.23. Adunarea Generala a bisericii se convoaca de Conducerea Bisericii, prin Pastorul
Senior si este prezidata de acesta, ori in lipsa lui, de Pastorul Asistent. Adunarea Generala a
bisericii este convocata cu cel putin doua saptamani inainte de data fixata pentru intrunirea ei
si este considerata statutara, daca sunt prezenti cel putin 50%+1 din membrii activi ai bisericii.
In caz contrar sedinta se va amana pentru o data ulterioara, comunicata statutar si va avea loc,
indiferent de numarul membrilor prezenti la acea data.

Art. 24. Tnainte de Sedinta Adunarii Generale, Conducerea Bisericii se va intalni,
pentru elaborarea ordinii de zi, dupa ce in prealabil a fost anuntata posibilitatea ca si
membrii s comunice Conducerii propunerile lor pentru ordinea de zi;

Art. 25. Inscrierile la cuvant se vor face dupé ce s-a expus ordinea de zi a sedintei iar secretarul
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bisericii va intocmi procesul verbal cuprinzand subiectele abordate, persoanele inscrise la cuvant
precum si hotararile luate. Se va urmari respectarea ordinii inscrierilor la cuvant si a timpului
alocat. La nevoie se vor anexa buletinele de vot, folosite cu acea ocazie.

Art. 26. Dreptul de a lua cuvantul la adunarea generala il au numai membrii activi gi
poate fi retras imediat, daca se constata incalcarea urmatoarelor principii:

a. Abordarea unor probleme care nu sunt pe ordinea de zi;

b. Exprimarea unei atitudini neadecvate sau cuvinte jignitoare, adresate unui
membru al conducerii sau al bisericii, menite sa starneasca tulburare sau dezordine;
c. In momentul epuizérii timpului rezervat de 2 - 4 minute.

Art. 27. Adunarea Generala este considerata statutara si in drept de a lua decizii daca
intruneste cel putin 50%+1 din membrii activi. Toate deciziile Adunarii Generale vor fi
validate prin vot cu o majoritate de 50%+1 din membrii activi prezenti care isi pot
exprima votul secret prin doua metode:

a. Votul simplu - in cadrul Adunarii Generale cu membrii prezenti prin distribuirea de
buletine in alb de vot care vor fi distribuite, colectate si numarate de catre o comisie
stabilita pe moment.

b. Votul in urna - se face pe baza de semnatura individuala in tabelul de membri activi,
pentru a se putea urmari procentajul participarii la vot, iar urna va ramane inchisa
pentru perioada de votare de doua saptamani. Aceasta poate fi extinsa cu o saptamana
cand situatia o cere fiind aprobat& de catre Conducerea Bisericii. In caz de egalitate de
voturi, se recurge la metoda de - vot simplu - exprimat de membrii activi prezenti.

Art. 28. Adunarea Generala va avea urmatoarele intruniri:
a. Darea de Seama care va avea loc in cursul lunii lanuarie/Februarie in care se va
prezenta viziunea de lucru pentru anul in curs si cele 5 rapoarte de activitate pentru
anul precedent:
e Raportul Secretarial - prezentat de secretar
e Raportul Administrativ - prezentat de administrator
e Raportul Financiar - prezentat de casier
e Raportul Cenzorilor - prezentat de unul din cenzori
e Raportul Pastoral - prezentat de Pastorul Senior
b. In situatii deosebite, ca urmare a sesizarii scrise, motivate si semnate de 2/3 din membrii Conducerii
Bisericii sau de majoritatea de 50%+1 a membrilor bisericii, se convoaca Adunarea Generala a
bisericii, cu un anunt cu cel putin o saptaméana inainte.

2. CONDUCEREA BISERICII

Art. 29. Conducerea Bisericii reprezinta conducerea executiva a bisericii si este
alcatuita din Pastorul Senior care coordoneaza activitatea, Consiliul Pastoral si al
Bordului Administrativ, fiind investita de votul Adunarii Generale cu autoritatea de a lua
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decizii privind bunul mers al lucrarii lui Dumnezeu din Biserica si avand urmatoarele
atributii:

a. Sustine Pastorul Senior in aplicarea viziunii pentru biserica locala, pe durata
mandatului sau si supune aprobarii propunerile acestuia;

b. Supravegheaza activitatea bisericii si ia decizii in toate problemele comunitatii,
informand Adunarea Generala sau solicitand votul ei in cazurile mai importante; c.
Urmareste respectarea principiilor biblice si a bunei randuieli din Casa Domnului;d.
Analizeaza si propune proiecte noi de cumparare si vanzare de bunuri imobile (real
estate) si mobile, construirea unui nou locas de inchinare, investitii necesare pentru
desfasurarea unei bune activitati si proiecte de remodelare a patrimoniului existent.
Pentru ca una din aceste actiuni sa se materializeze si sa fie aduse in fata Adunarii
Generale este necesar 2/3 din membrii Conducerii sa-si dea acordul prin vot secret.
e. Analizeaza activitatea fiecarui membru din conducere si aproba prin vot liderul
fiecarui departament;

f. Analizeaza cererile si aproba noii membri ai bisericii;

g. Aproba slujitorii ordinati veniti prin transfer gi folosirea lor la actele de cult si/sau
includerea n Consiliul Lucratorilor Ordinati in functie de nevoile bisericii actuale;

h. Tntocmeste necesarul bugetului anual si-l propune spre aprobare Adunarii Generale;

i. Stabileste necesitatea angajarii de personal, remunerarea acestora, majorarile
salariale in functie de posibilitatile bisericii si numarul de membri;

j. Aproba, incurajeaza si verifica liderii de departamente, dirijorii, voluntarii si

angajatii bisericii in activitatea lor;

k. Rezolva sarcini incredintate de Adunarea Generala; I. Conducerea Bisericii

poate delega unele atributii altor membri ai bisericii sau unor comisii constituite in
vederea indeplinirii unor obiective ale bisericii;

m. La expirarea mandatului pastorului, initiaza si organizeaza votul de confirmare; n.
Analizeaza propunerile facute de Consiliul Pastoral privind ordinarea in slujba a altor
lucratori si le aproba prin vot secret de 50+1, apoi le supune aprobarii Adunarii
Generale;

o. Membrii care fac parte din Conducerea Bisericii au obligatia de a participa la
toate sedintele Conducerii Bisericii. Dupa 2 absente nemotivate consecutive sau 4
absente pe an Conducerea Bisericii va lua masuri disciplinare care pot rezulta la
excluderea din Conducerea Bisericii.

Art. 30. Convocarea Conducerii Bisericii se va face de catre Pastorul Senior cu cel putin doua zile
inainte de data stabilita, pentru sedinta lunara, sau ori de céte ori situatia o impune. Sedintele sunt
prezidate de Pastor, de Pastorul Asistent sau de secretarul bisericii.

Intruniri de urgenta pot avea loc si atunci cand cel putin 2/3 din membrii Conducerii

Bisericii solicita acest lucru.

Art. 31. Ordinea de zi va fi stabilita de catre Pastorul Senior, in consultanta si cu
ceilalti membri ai Conducerii asupra problemelor care trebuie rezolvate si stabilirea
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timpul necesar pentru discutii. Fiecare membru trebuie sa ia cuvantul la fiecare

subiect prezentat si dupa caz sa voteze.

a. Secretarul Bisericii este responsabil de inregistrarea audio si intocmirea Procesului Verbal
cuprinzand: data sedintei, ordinea de zi, problemele discutate, luarile de cuvant, deciziile si
termenele stabilite precum si responsabilii pentru indeplinirea lor;

b. Pentru decizii majore este recomandata semnatura de luare la cunostinta a

membrilor Conducerii Bisericii;

c. Deciziile majore vor fi luate in urma votului individual verbal sau secret cu o

majoritate de 2 /3. Aceasta regula se aplica si in cazul in care unul sau doi membri nu

sunt prezenti.

Art. 32. Membrii Conducerii Bisericii se subordoneaza Pastorului privind indeplinirea
sarcinilor ce le revin si fiecare se subordoneaza deciziei majoritatii. Atat Pastorul Senior
cat si membrii conducerii nu pot lua individual decizii in directia bisericii.

Art. 33. Indatoririle membrilor Conducerii Bisericii sunt urmétoarele:

a. Sa indeplineasca sarcinile prevazute de prezentul Statut pentru slujba pe care o
detin (vezi Anexa B);

b. Sa participe Tn mod regulat la serviciile divine, la Cina Domnului si la sedintele
programate. Sa anunte Pastorul/secretarul in situatia in care nu poate participa; c.
Sa se implice cu devotament si perseverenta in lucrarea lui Dumnezeu si sa o
sustina financiar;

d. Sa comunice Pastorului daca este invitat la alta biserica sau doreste sa efectueze o vizita,
singur sau in grup;

e. Sa dovedeasca responsabilitate in slujire si sa obtina acceptul Pastorului Senior
si/sau a Conducerea Bisericii pentru:

e Participarea la ordinari in slujba care-l privesc pe el sau pe aliii;

e Participarea la anumite intalniri private care vizeaza activitatea sau problemele
bisericii;

e Contactarea anumitor persoane a caror situatie se discuta in cadrul conducerii
pentru a-i informa, avertiza sau influenta personal sau prin intermediul altor
persoane;

e Reprezentarea constienta si responsabila a bisericii locale la orice fel de intalniri,
conferinte, misiuni, mass-media, etc;

e Luarea de cuvant, publicarea sau inregistrarea anumitor materiale in numele
bisericii sau a conducerii ei;

e Initierea unor activitati cu membri ai bisericii, intalniri, evenimente sau actiuni de
orice fel (spiritual, recreativ, financiar, misionar);

f. Sa fie prezent cand se fac anunturi catre biserica;
g. Sa manifeste spiritualitate si profesionalism in relatiile cu oamenii sau cu alte
biserici si sa pastreze confidentialitatea problemelor dezbatute la sedinte si sa
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reprezinte punctul de vedere al Conducerii Bisericii privind deciziile luate;

h. Toti membrii comitetului de conducere al bisericii trebuie sa dea dovada de consideratie si sa
trateze ca o prioritate intalnirile Conducerii (2 Timotei 2:4-6).

i. Fiecare membru din Conducerea Bisericii trebuie sa refuze sa denigreze

persoana sau integritatea unui alt membru din comitet. Atunci cand comitetul de

conducere al bisericii va adopta o hotaréare, ea va fi sustinuta de toti membrii

comitetului, chiar daca decizia respectiva nu a fost conforma cu opinia personala,

enuntata n procesul adoptarii hotaréarii respective (1 Corinteni 13:11).

j- Sa se asigure ca prezinta in fata Conducerii Bisericii numai date si informatii

adevarate, intemeiate si cu scopul luarii unor decizii corecte sau masuri pentru binele

lucrarii lui Dumnezeu, fara interese personale;

k. Sa vegheze asupra respectarii principiilor biblice in viata privata, de familie sau in slujire, fara a
face compromisuri de ordin moral, spiritual sau financiar; I. Sa vegheze la unitatea bisericii, fara a
incuraja sau participa la actiuni, care pot produce dezbinare, sau urmaresc anumite interese
personale sau de grup; m. Pentru abateri la cele de mai sus, membrii Conducerii pot fi sanctionati
disciplinar, de la mustrare pana la suspendarea calitatii de membru al Conducerii. Pentru cazuri
extrem de grave care vizeaza suspendarea calitatii de membru al Conducerii, este necesara
aprobarea prin vot secret a 2 /3 din Conducerea Bisericii, In urma unei analize atente a cazului iar
acest membru nu va participa la vot.

Art. 34. Orice inlocuire survenita in cadrul Conducerii Bisericii, din oricare motiv
(deces, demisie, boala, transfer, ineficienta sau incalcarea standardului biblic si moral)
va fi solutionata de Conducerea Bisericii prin propunerea a cel putin doi candidati care
vor fi supusi la votul secret al Adunarii Generale.

3. BORDUL ADMINISTRATIV

Art. 35. Bordul Administrativ este alcatuit dintr-un numar par de frati neordinati
(exceptand diaconii), care au o vechime de minim doi ani in biserica locala. Numarul lor
este variabil Tn functie de numarul membrilor comunitatii la data alegerilor: a. sub 150
de membri, se vor alege 4 frati;

b. peste 150 de membri, se vor alege 6 frati;

c. peste 300 de membiri, se vor alege 8 frati, care este limita maxima de membiri ai
Bordului Administrativ.

Art. 36. Slujbele administrative sunt validate de catre Conducerea Bisericii si
comunicate Adunarii Generale, in functie de nevoile de ordin administrativ ale Bisericii,
cum ar fi: secretar, casier, administrator, cenzori, asistenti.

Atributiile, calitatile si indatoririle pe care le au membrii Bordului Administrativ sunt
urmatoarele.

a. Minimum cinci ani de la botezul in apa si sa fi fost membru activ cel putin doi ani in
biserica locala, indeplinindu-si indatoririle de membru;
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b. Sa aiba o varsta cuprinsa intre 25 — 60 ani, la data alegerilor;

c. Sa aiba un caracter integru si o buna marturie din partea oamenilor; d. Sa aiba o familie
credincioasa care sa participe cu regularitate la slujbele bisericii locale, dovedind calitatea de
bun lider al casei lui;

e. Sa dovedeasca responsabilitate si inifiativa;

f. Sa fie disponibil in ce priveste timpul, pentru indeplinirea lucrarilor incredintate si
sedinte;

g. Sa dovedeasca spirit de colaborare si munca in echipa;

h. Sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii cinci ani;

i. Sa nu fie ruda de gradul | cu vreun alt candidat sau sa nu fie mai mult de doua

persoane rude de gradul Il.

j- Pentru Secretar, Administrator si Casier este necesar cunoasterea limbii engleze,

cunostinte de baza pentru computer si sa fie abil in relatiile cu oamenii. Aceste trei

pozitii vor fi desemnate prin vot secret cu doi candidati pe pozitie in cadrul primei

sedinte de dupa alegerea Adunarii Generale. Dacéa nu sunt doi candidati, pozitia ii va

reveni candidatului care a acceptat pozitia doar cu acordul Conducerii fara a fi nevoie de

vot secret.

k. Pentru cele trei functii administrative (secretar, casier, administrator) se face

alegerea din randul membrilor Bordului Administrativ, a cate unui asistent, care sa ajute

sau sa inlocuiasca la nevoie.

[. Numirea asistentilor se va face pe baza propunerilor celor trei functionari, cu validarea lor de
catre Conducerea Bisericii, apoi se va prezenta componenta Conducerii la prima intélnire cu
biserica.

m. Sa aiba un statut legal in Statele Unite.

Art. 37. Alegerile Bordului Administrativ se efectueaza la un interval de patru ani iar
fratii alesi vor face parte din Conducerea Bisericii, actiondnd in colaborare cu Consiliul
Pastoral si Pastorul Senior al bisericii. Procedura pentru votarea Bordului Administrativ
se gaseste in detaliu in Anexa A. Punctul 4.

Art. 38. Daca pe durata unui mandat, un frate din Bordul Administrativ va fi ordinat
pentru o slujba spirituala, va putea continua slujirea in Bordului Administrativ, pana la
incheierea mandatului; daca se va retrage va fi incadrat doar in Consiliul Lucratorilor
Ordinati.

4. CONSILIUL PASTORAL
Art.39. Consiliul Pastoral este format din 4 pastori ordinati, alesi in mod individual prin

votul Adunarii Generale din randul tuturor pastorilor ordinati ai comunitatii, care vor
deveni membri cu drept de vot in Conducerea Bisericii.
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Art.40. Consiliul Pastoral se va ocupa in primul rand de aspectele spirituale ale
bisericii, ajutand pastorul principal si implicandu-se la solicitarea acestuia in diferite
sedinte de consiliere, lectii de catehez3, vizite la bolnavi sau in familii. Conducerea
unor departamente sau intalniri de grup, slujirea din Cuvantul lui Dumnezeu, pentru
zidirea sufleteasca a membrilor bisericii si rezolvarea problemelor pe care membrii
comunitatii le intdmpina.

Art.41. Mandatul Consiliului Pastoral este pentru patru ani. Fiecare membru al
Consiliului sa nu depaseasca varsta de 60 ani la data alegerilor. Procedura de
alegere este prezentata in Anexa A, Punctul 3.

5. PASTORUL SENIOR

Art.42. Pastorul Senior coordoneaza activitatea spirituala si supravegheaza activitatea
administrativa a bisericii. El are responsabilitatea de a proclama Evanghelia, de a acorda asistenta
pastorala si de a supraveghea toate activitatile din cadrul Bisericii.

Art.43. Pastorul nu va lua decizii, privind biserica, in mod independent, nici nu va face
comunicate publice, fara consultarea si aprobarea Consiliului Pastoral, Bordului
Administrativ sau al Adunarii Generale, in functie de natura situatiei. De asemenea nici
aceste foruri de conducere nu vor actiona si decide independent, fara consultarea
Pastorului.

Art.44. Pastorul bisericii trebuie sa stapaneasca limba roméana cét si a limba engleza la nivelul
comunicarii oficiale, cat si publice. La expirarea mandatului, prin intermediul Conducerii Bisericii
se organizeaza votul de confirmare al Pastorului Senior conform procedurii din Anexa A, punctul
1. Pastorul propus sa nu depaseasca varsta de 60 ani la data alegerilor.

Art.45. Pastorul Senior are urmatoarele responsabilitat;:

a. Stabileste si coordoneaza slujbele religioase ale bisericii, pregateste
programarea slujitorilor, conduce serviciile divine si face anunturile;

b. Supravegheaza activitatea tuturor lucratorilor si angajatilor bisericii, aproband
persoanele folosite pentru diferite slujbe si propune spre aprobare Conducerii Bisericii,
lideri pentru departamente;

c. Prezinta mesaje biblice, prin intermediul predicilor, studiilor biblice, seminarii si
indemnuri la diversele intalniri ale bisericii;

d. Pastoreste biserica, coordoneaza si supravegheaza evanghelistii, veghind la
pastrarea doctrinelor biblice;

e. Coordoneaza impreuna cu Consiliul Pastoral, procesul de pregatire a liderilor de
departamente si propune alte persoane competente pentru ordinarea in slujba;
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f. Conduce Biserica intr-un program eficient de marturisire si chemare la mantuire a celor
pierduti, prin diferite activitati evanghelistice in cadrul Bisericii si/sau in afara ei;

g. Mentine legatura cu ceilalii slujitori, cu membrii bisericii, cu bolnavii, cu prietenii bisericii
si familiile acestora, prin orice mijloc de comunicare sau vizite; h. Conduce sesiuni de
consiliere, cateheza si oficiaza acte de cult, fiind ajutat de ceilalii slujitori ordinatj;

i. Conduce sedintele Conducerii Bisericii sau Adunarii Generale. Supravegheaza
departamentele in procesul de conducere, organizare, programare si evaluare a tuturor
programelor si activitatilor, urmarind strategia de lucru si modul in care se realizeaza
atingerea viziunii bisericii, unitatea, cresterea si maturizarea spirituala a credinciosilor;

j- Pregateste un raport anual de activitate in cadrul Darii de Seama si-I prezints;

k. Reprezinta comunitatea, impreuna cu ofiterii corporatiei, in relatiile ei cu alte

organizatji, cu statul si cu administratia locala, in probleme de interes comun,

informand biserica cu privire la toate aspectele de ordin social;

I. Semneaza impreuna cu secretarul actele si certificatele eliberate de Biserica Agape. Pastorul
Senior va avea specimen de semnatura la banca si va face parte dintre ofiterii corporatiei.

Art.46. Pastorul Senior al bisericii se bucura de urmatoarele drepturi:

a. Beneficiaza de respectul si sprijinul Conducerii si al membrilor bisericii in

manifestarea autoritatii slujbei;

b. Beneficiaza de sustinerea bisericii in cazul deschiderii unor procese legate de

sarcinile profesionale, legate de aplicarea principiilor biblice sau a indeplinirii

sarcinilor pastorale;

c. Transmite viziunea primita de la Dumnezeu pentru biserica locala si stabileste

strategia de atingere a viziunii;

d. Anunta convocarea adunarilor bisericii, a sedintelor tuturor consiliilor sau

diferitelor departamente;

e. Concediu esalonat pe doua saptamani consecutive sau doua saptamani separate, dupa
nevoie, spre a nu lipsi mai mult de doua duminici consecutiv, iar in cazuri deosebite (boala,
probleme personale, calatorii in afara Statelor Unite) sa poata lipsi de la slujba, cu aprobarea
Conducerii si fiind inlocuit de Pastorul Asistent.

f. Posibilitatea de deplasare in interesul bisericii la conferinte pastorale, conventii sau in vizita la
alte biserici, cu informarea si suportul Conducerii Bisericii beneficiind de o rambursare decenta pe
baza de chitante.

Art.47. Pozitia de Pastor Senior poate deveni vacanta prin:

a. Eliberarea din slujba

in cazul in care 2 /3 din Conducerea Bisericii cere acest lucru (in discutie fiind principiile si
calificarea aratata in Sfintele Scripturi); Acest lucru trebuie prezentat Bisericii $i confirmat
printr-un procent de 50% +1 din minim de membiri activi ai Bisericii prezenti la vot.

b. Demisia prezentata si argumentata in scris in fata Conducerii Bisericii si in fata

Adunarii Generale. In urma acestui eveniment Conducerea Bisericii il va numi pe

Pastorul Asistent pe pozitia de Pastor Interimar. Acest interimat va dura intre 1-3 luni,
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timp in care Conducerea Bisericii va prezenta Adunarii Generale alternativele potrivite
pentru solutionarea acestei situatji: alegerea unui pastor local sau aducerea unui pastor
din afara bisericii locale. Pentru validarea acestor propuneri este necesar votul a 2/3 din
votul Conducerii Bisericii si apoi a 50%+1 din membrii activi ai bisericii, prezenti la vot.

Art.48. In cazul unui frate ales din cadrul bisericii locale, acesta trebuie s& fi fost ordinat
de cel putin 2 ani. in cazul in care nu are ordinare de pastor, aceasta trebuie sa fie
obtinuta prin votul a 2/3 in cadrul Conducerii Bisericii apoi 50%+1 a Adunarii Generale
in timp de 3-6 luni in urma votului secret al membrilor activi.

Art.49. Tn cazul unui pastor din afara bisericii, Conducerea Bisericii este responsabila de a
alege si prezenta Adunarii Generale un candidat pentru pozitia de Pastor Senior urmand
alegerea acestuia conform procedurii din Anexa A. Punctul 1, litera n.

6. ASISTENTII PASTORULUI

Art. 50. Din randul membirilor Consiliului Pastoral, se va desemna Pastorul Asistent, iar
acesta va fi supus votului secret in cadrul Conducerii Bisericii si prezentat bisericii.

Art.51. Mandatul acestuia se va incheia odata cu mandatul Pastorului Senior, sau
daca nu isi indeplineste atributiile prevazute in prezentul statut, poate fi inlocuit de un
alt membru din Consiliul Pastoral supus votului secret al Conducerii.

Art.52. Pastorul Asistent are urmatoarele atributji:

a. Sa colaboreze strans cu pastorul, indeplinind sarcinile incredintate, respectand
deciziile si termenele stabilite de Conducerea Bisericii si fiind disponibil pentru
slujbele incredintate si pentru predicarea Evangheliei;

b. La solicitarea pastorului, sa sustina si sa coordoneze activitatea oficiilor spirituale.
c. Sa coordoneze activitatea celorlalti lucratori ordinati in desfasurarea anumitor
lucrari spirituale, acte de cult, vizite programate in familile membrilor sau la bolnavi,
dupa cum sunt solicitati de Pastorul Senior;

d. Sa conduca anumite programe sau servicii divine, sau alte lucrari incredintate de
Pastorul Senior si de Conducerea Bisericii;

e. Sa comunice Pastorului Senior orice problema intdmpinata si sa colaboreze deplin
cu acesta si cu ceilalti membri ai Conducerii Bisericii in solutionarea problemelor care
apar;

f. In lipsa Pastorului Senior (perioadd de concediu, boald, delegatie, eliberare din
slujba) va indeplini, temporar, responsabilitatile pastorului, consultandu-se in decizii si
fiind in consens cu Conducerea Bisericii.
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7. CONSILIUL LUCRATORILOR ORDINATI

Art. 53. Consiliul Lucratorilor Ordinati este alcatuit din toti lucratorii ordinati ai bisericii
(pastori, prezbiteri, diaconi) care au fost acceptati sa slujeasca in adunare, prin votul
Conducerii Bisericii; Deoarece, pentru acceptarea in Consiliul Lucratorilor Ordinati, nu
este nevoie de votul Adunarii Generale, rolul acestui Consiliu este doar consultativ.

Art. 54. Membrii Consiliului Lucratorilor Ordinati sunt coordonati de Pastorul Senior in indeplinirea
sarcinilor ce le revin si se subordoneaza deciziilor Conducerii Bisericii. Rolul membrilor Consiliului
Lucratorilor Ordinati este sa ajute Pastorul Senior la ngrijirea spirituald a membrilor Bisericii, atunci
cand sunt solicitati la diferite lucrari spirituale cum ar fi: acte de cult, rugaciune, predica, studiu
biblic, consiliere, vizite la bolnavi, grupe de partasie, deplasare in misiune, etc.

Art. 55. Consiliul Lucratorilor Ordinati se va putea intalni pentru partagie sau sedintede
planificare, evaluare a activitatii spirituale si consultare in diferite aspecte, la solicitarea
Pastorului sau a Conducerii Bisericii. La sedintele separate, Pastoral Asistent va intocmi un
proces-verbal, care va fi adus la cunostinta Conducerii Bisericii.

Art.56. In cazul lucratorilor veniti prin transfer de la altd bisericd, Conducerea Bisericii va
analiza posibilitatea de a fi folositi la actele de cult si la vestirea Evangheliei, avand dovada
ordinarii lor, o caracterizare scrisa din biserica precedenta unde au slujit, precum si in functie
de nevoile existente ale bisericii locale.

Art. 57. Acesti lucratori veniti prin transfer, pot fi inclusi in Consiliul Lucratorilor
Ordinati, la propunerea Pastorului Senior, alaturi de Consiliul Pastoral, cu aprobarea a
2/3 din membrii Conducerii Bisericii, in urma analizarii activitatii lucratorului pe o
perioada de minim sase luni de zile de la data in care a devenit membru.

Art.58. Membrii Consiliului Lucratorilor Ordinati trebuie sa respecte indatoririle cuprinse
in Art. 33 (lit. a —j).

8. ORDINAREA IN SLUJBA

Art. 59. Pentru ordinarea unui frate in slujba de diacon, prezbiter sau pastor este
necesar votul afirmativ a 50% +1 din membrii activi care au votat, dupa ce in prealabil
a existat propunerea in scris validata de semnaturile membrilor Consiliului Pastoral si
aprobarea prin vot secret a minimum 2/3 din membrii Conducerii Bisericii. In urma
actului ordinarii in slujba, lucratorul va face parte imediat din Consiliul Lucratorilor
Ordinatj.
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Art. 60. Nu vor fi propusi pentru ordinare:
a. Barbati care au incalcat legamantul casatoriei prin divort sau adulter;

b. Barbati care sunt casatoriti cu o femeie divortata;

c. Barbati care au mai putin de 5 ani de la botezul in apa;

d. Femei si/sau fete;

e. Persoane care nu au statutul civil de casatorit

f. Persoane care au fost puse sub disciplina bisericii Tn ultimii 7 ani.

g. Persoane care nu au fost membri intr-o biserica locala in ultimii 7 ani.

Art. 61. Fiecare caz va fi examinat din punct de vedere biblic si doctrinar de catre
Consiliul Pastoral si avandu-se in vedere prevederile Sfintei Scripturi (1Timotei 3:1-13,
Tit 1:5-9, 1Petru 5:1-4).

Art.62. Conditii pentru ordinarea in slujba:
a. Sa fie barbati fara prihana, botezati cu Duhului Sfant si manifestand roada

Duhului;

b. Sa fie casatoriti, avand o familie sanatoasa cu membri credinciosi, demonstrand
capacitatea de a-i conduce si pe allii;

c. Sa fie smeriti, intelepti, cumpatati, blanzi, sanatosi in credinta si primitori de
oaspeti;

d. Sa nu fie certareti, agresivi, lacomi de castig marsav (compromisuri) $i nici sa nu
foloseasca bauturi alcoolice sau alte substante nocive;

e. Sa aiba o buna reputatie in comunitate si chiar in afara bisericii;

f. Sa fie in stare sa dea invatatura bisericii prin predici, indemnuri, studii

biblice sau consiliere crestina;

Art. 63. Ordinarea in slujba a pastorilor, prezbiterilor si diaconilor se va desfasura in
biserica locala la un eveniment anuntat in prealabil.

Art. 64. Fiecare slujitor ordinat va primi un certificat care i atesta dreptul de a-si
exercita slujba pentru care a fost investit. Calitatea de slujitor poate fi suspendata sau
revocata atunci cand conditiile biblice pentru ordinarea in slujba nu mai sunt
respectate. Aceste forme de disciplinare vor fi aplicate de catre Consiliul Pastoral al
Bisericii Roméane Agape.

Art. 65. Toti lucratorii ordinati sunt datori sa pastreze secretul marturisirii $i se supun
prevederilor Art. 33, lit. a — .
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9. SLUJITORII BISERICII

Art. 66. Potrivit principiului Noului Testament cu privire la preotia tuturor credinciosilor,
orice credincios poate fi chemat sa faca o slujba, in functie de darurile spirituale primite
de la Duhul Sfant si de recunoasterea bisericii locale.

Art. 67. Credinciosii, care dovedesc maturitate spirituala si calitati de slujire menite sa
contribuie la cresterea spirituala a celorlalti membiri ai bisericii, pot sluji ca:

INVATATORI - slujitorii pe care biserica ii recunoaste si care se ocupa de educatia

biblica a membrilor bisericii, a noilor convertiti, a tinerilor si a copiilor. Ei trebuie sa fie in

stare sa predea corect si eficient invataturile Sfintelor Scripturi;

MISIONARI - slujitorii trimisi de biserica in tara sau in strainatate pentru a infiinta

biserici noi prin raspandirea Evangheliei si pentru a desfasura activitati cu caracter

social umanitar;

EVANGHELISTI - slujitorii recunoscuti si trimisi de biserica sa raspandeasca

Evanghelia pentru mantuirea celor pierduti si pentru a sprijini bisericile in lucrari de
evanghelizare publica sau de la om la om;

DIACONI - slujitorii ordinati, care pot oficia acte de cult, impreuna cu un pastor sau singur daca
este imputernicit de Pastorul Senior, cu exceptia oficierii casatoriilor. Diaconii pot ocupa o pozitie
in Bordul Administrativ;

PREZBITERI - slujitorii ordinati, care oficiaza toate actele de cult ce le sunt

repartizate de Pastorul Senior;

PASTORI - slujitorii ordinati, care oficiaza toate actele de cult si raspund de supravegherea

si rezolvarea problemelor spirituale ale bisericii.

Art. 68. Responsabilitatea Pastorului si a Consiliului Pastoral este de a recunoaste

chemarea specifica a fiecarui slujitor si de a o dezvolta, procedand la investirea lui
in lucrarea Domnului sau,dupa caz, la ordinarea in slujba.

CAPITOLUL V.
DEPARTAMENTE DE ACTIVITATE

Art.69. Conducerea Bisericii poate infiinfa anumite departamente de activitate si va
stabili scopul lor, in functie de nevoia bisericii locale sau pentru organizarea anumitor
lucrari sau evenimente.

Art. 70. Departamente si scopul lor:
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a. Departamentul de Evanghelizare

Scopul: Departamentul evanghelistic are drept scop proclamarea evangheliei Domnului
Isus prin diferite metode la intéalnirile bisericii, pentru salvarea celor nemantuiti si
edificarea spirituala a membrilor.

b. Departamentul de Muzica

Scopul: Departamentul muzical are scopul de a conduce adunarea intr-o inchinare vie
prin cantari de diferite stiluri si folosind oameni dedicati acestei chemari, implicati in
formatji, grupuri sau in mod individual.

c. Departamentul de Tineret

Scopul: Departamentul de tineret are ca scop slujirea nevoilor generatiei tinere prin
intalniri unde sa se realizeze: partasie si inchinare, fundamentarea credintei crestine si
crestere spirituala prin studii biblice, formarea caracterului si a deprinderilor de slujire,
prin descoperirea darurilor spirituale, motivarea pentru o viata dedicata lui Hristos si de
marturisire a credintei in lume.

d. Departamentul pentru copii si Scoala Duminicala

Scopul: $Scoala Duminicala a copiilor are scopul de a instrui generatia de méine a
bisericii prin oferirea unui cadru de educare in Sfintele Scripturi, transmiterea limbii
romane/engleze si a valorilor crestine.

e. Departamentul de Educatie si Formare Spirituala

e Educatie crestina
Scopul: Rolul educatiei crestine in biserica este acela de a pregati lucratori cat
mai calificati pentru slujirea membrilor bisericii $i a cauzei lui Hristos in lume,
dupa cerintele marii insarcinari (Matei 28:19,20.) prin organizarea de cursuri
si/sau seminarii cu diferite teme de interes.

e Grupe de partasie
Scopul : Grupele de partasie au scopul de a contribui la maturizarea spirituala,
unitatea si cresterea bisericii prin incurajare, partasie, crestere spirituala, suport
spiritual sau material si evanghelizare, acestea realizandu-se in grupe restranse
de membri care urmaresc acelasi scop (grupe de varsta, grup de femei sau
barbati, grupe de interes comun).

e Rugaciune
Scopul : Departamentul de rugaciune se ocupa de pregatirea si programarea
fratilor care slujesc prin indemnuri la timpul de rugaciune, pentru incurajarea
bisericii la o inchinare vie prin rugaciuni, cereri si mulfumiri, facute cu staruinta
inaintea lui Dumnezeu, in Numele Domnului Isus.
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f. Departamentul de Misiune si Ajutorare

Scopul: Departamentul de misiune si ajutorare are scopul de a sustine financiar si
moral diferite proiecte sociale, educationale si evanghelistice pe plan local si
international.

g. Departamentul de Ordine si Ospitalitate

Scopul: Departamentul de ordine si ospitalitate are ca scop pregatirea si punerea in
slujba de usieri a persoanelor care sa intdmpine cu dragoste musafirii $i membrii
bisericii prin cuvinte de apreciere si bun venit, iar pe durata slujbelor sa asigure
ordinea, disciplina si siguranta participantilor la slujba si a bunurilor din perimetrul
bisericii (inclusiv parcare).

h. Departamentul Audio —Video — Media —Traduceri (AVMT)

Scopul: Departamentul Audio-Video-Media-Traduceri cuprinde personalul tehnic si
are scopul de a facilita transmiterea slujbelor prin mijloacele tehnice disponibile catre
ascultatorii din sanctuar sau care urmaresc programele prin internet (microfoane,
sistem amplificare, sistem audio pentru traducere, camere video,computere, live
streaming, etc.).

j- Departamentul Administrativ

Scopul: Acest departament are ca scop inventarierea, supravegherea, pastrarea si
repararea tuturor bunurilor bisericii. Poate sugera Conducerii Bisericii achizitionarea,
inchirierea, donarea sau vanzarea unor bunuri.

k. Evenimente

Scopul : Acest subdepartament are scopul organizarii meselor de partasie pentru
membrii bisericii i a pregatirii hranei necesare prin implicarea surorilor si a personalului
voluntar atat la sala de mese, cat si la picnicuri sau alte evenimente.

Art.71. Pastorul, cu aprobarea Conducerii Bisericii, va numi cate un responsabil (lider
de departament), stabilind atributiile acestuia (vezi Anexa C). Responsabilul poate fi
dintre fratii alesi in conducerea bisericii, dintre slujitorii ordinati sau chiar dintre
memobrii bisericii, daca au calitati de lider si cunostinte in domeniul respectiv.

Art.72. In cadrul diferitelor departamente, persoana de rdspundere va organiza
activitatea si metodele de lucru in functie de caracterul, natura si durata activitatilor
propuse, pregatind un raport anual in fata Conducerii Bisericii, privind evaluarea si
planificarea de viitor a activitatii departamentului respectiv in acord cu calendarul de
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activitati al bisericii.

Art.73. Aceste departamente vor fi subordonate Pastorului Senior, Conducerea
Bisericii si Adunarii Generale a Bisericii, urmarind prin lucrarea lor atingerea scopului
stabilit, cresterea calitatii serviciilor, intarirea partasiei si unitatii bisericii, maturizarea
spirituala si cresterea numerica a bisericii.

CAPITOLUL VI.
EVIDENTELE SCRIPTICE

Art. 74. Procesele verbale cu ordinea de zi de la sedintele Adunarii Generale sau
Conducerii Bisericii si deciziile luate de acestea sunt confidentiale si vor fi completate
de secretarul bisericii, iar evidentele scriptice legate de membralitate si documente
legale, (titluri de proprietate, corespondenta, contracte, autorizatii, etc.) vor fi pastrate la
loc sigur in arhiva bisericii.

Art.75. Inventarul bisericii cuprinzand totalitatea mijloacelor mobile, aparatura, mobilier,
instrumente, biblioteca, vesela, etc. va fi {inut in evidenta arhivei bisericii de catre
administrator care are datoria de a-l actualiza impreuna cu cenzorii, de a informa
Bordul Administrativ despre orice schimbare aparuta si de a prezenta un raport anual in
scris, pe care-l va preda apoi, spre pastrare, secretarului.

Art.76. Toate operatiunile financiare ale Bisericii vor fi prezentate cenzorilor, spre
verificare, in luna lanuarie.

Art.77. Pastorul, secretarul, casierul, administratorul si cenzorii, vor prezenta un raport
anual (lanuarie/Februarie) legat de activitatea lor in fata Conducerii Bisericii. Cu aceasta
ocazie se va stabili situatia membrilor activi si inactivi, procedéndu-se la actualizarea
datelor si solutionarea problemelor constatate.

Art.78. Evidenta situatiei financiare a fiecarui membru cu privire la intreaga lui
contributie financiara anuala este obligatorie si va fi comunicata in scris fiecarui
membru activ, care va putea folosi documentul pentru deducerea acestor donatii din
impozitul pe venit (income tax return). Fiecare membru al bisericii va primi trimestrial o
informare referitoare la contributia financiara catre biserica.

Art. 79. Modul in care se distribuie colectele speciale pentru ajutorari si fondul pentru

misiune va fi deasemenea raportat in fata Adunarii Generale, urmarindu-se aplicarea
principiilor financiare stabilite de Conducerea Bisericii (vezi Anexa D).
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Art. 80. Anual, in cursul lunii lanuarie/Februarie, se va prezenta Darea de Seama, in
fata Adunarii Generale, a tuturor activitatilor administrativ — financiare si se va supune
aprobairii, bugetul noului an financiar cuprinzand: cotizatia lunara, proiecte,
investitii,cheltuieli, etc. Toate deciziile urmand a fi notate de catre secretar in procesul
verbal intocmit la acea data si duse la indeplinire de Conducerea Bisericii in termenul
stabilit.

CAPITOLUL VII.
VALORILE MATERIALE ALE BISERICII

Art. 81. Toate valorile materiale, inclusiv proprietatea Bisericii vor fi inregistrate legal
pe numele Bisericii prin Ofiterii Corporatiei (Presedinte, Secretar gi Casier) in acte
legale.

Art.82. Inventarierea tuturor valorilor din proprietatea Bisericii se va face anual (in luna
lanuarie) de catre o comisie alcatuita din Administrator si Cenzori, care vor intocmi un
proces verbal de inventariere a tuturor elementelor care constituie proprietatea Bisericii,
urmarind pastrarea, intretinerea si repararea acestora.

Art 83. Valorile din proprietatea Bisericii, dupa caz vor fi asigurate prin inscrierea lor
nominala in polita de asigurare a Bisericii.

Art.84. Orice valoare care trebuie sa fie achizitionata va urma demersurile legale si
constitutionale in acest sens.

Art.85. Orice demers care urmareste instrainarea oricarei valori materiale a Bisericii va
avea demersul legal si constitutional.

Art.86. Forul de conducere care va decide achizitionarea, instrainarea valorilor sau
sumele alocate pentru diverse cheltuieli, este dupa cum urmeaza:

a. pana la $2000 - decizia Bordului Administrativ. Cu exceptia cheltuielilor lunare
administrative (diverse plati lunare stabilite pentru utilitati, banca, salariati).

b. intre $2000 si $20000 - decizia Conducerii Bisericii. c. intre $20001 si $50000 -
decizia Adunarii Generale din membrii prezenti activi, prin ridicare de maini sau vot
simplu.

d. valori peste $50000 - decizia Adunarii Generale cu un procent de 50%+1 din
membrii activi care au votat.
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CAPITOLUL VIII.
AMENDAMENTE LA STATUT

Art. 87. Orice modificare, imbunatatire, adaugare, la prezentul statut se poate face in
urma propunerii a cel putin zece (10) membri activi ai Bisericii. Propunerea
amendamentului urmeaza sa fie analizata in cadrul Conducerii Bisericii si supusa
aprobarii printr-o majoritate de 2/3. Dupa aceasta etapa va fi supusa votului Adunarii
Generale, validat printr-o majoritate de 50% +1 din membrii activi care au votat,
conform prevederilor articolului 27.

CAPITOLUL IX.
DIZOLVAREA COMUNITATII

Art.88. Dizolvarea Comunitatii poate avea loc prin votul unanim al Conducerii Bisericii
si confirmat prin votul majoritar de 75% din numarul membrilor activi ai Adunarii
Generale.

Art.89. Bordul Administrativ, prin ofiterii corporatiei, va raspunde de achitarea la
termen a tuturor datoriilor gi obligatiilor financiare sau administrative ale Comunitatii si
de intocmirea documentatiei necesare pentru dizolvare.

Art.90. Tn asemenea conditii toate valorile proprietatii Bisericii vor fi donate si
distribuite altor Biserici locale cu aceeasi marturisire de credinta sau unor alte
organizatii crestine de caritate sau care au ca scop marturisirea si raspandirea
Evangheliei Domnului Isus Hristos, asa cum precizeaza

Sectiunea 501 (C) (3) din prevederile Codului de Venituri Interne. (Section 501 (C)(3) of
the Internal Revenue Code).

ANEXA A

ALEGERILE SI PROCEDURA LA ALEGERI

1. Votul de confirmare sau alegerea Pastorului Senior

a. In conditii normale, Pastorul Senior al bisericii slujeste pentru o perioadd nedeterminata, dar este
confirmat in slujba la fiecare 4 ani, prin votul bisericii.
b. in caz exceptional, pe parcursul unui mandat pastoral daca se constatd incalcarea principiilor
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biblice privind calificarea pentru slujba de pastor, Conducerea Bisericii in procent de 2 /3 poate
solicita Adunarii Generale sa efectueze un vot de confirmare pentru Pastorul Senior.

c. La incheierea unui mandat de patru ani, Conducerea Bisericii poate initia

reinnoirea mandatului acestuia si organizarea unui vot de confirmare.

d. Data votarilor va fi stabilitd de catre Conducerea Bisericii si va fi comunicata bisericii cu cel putin
doua saptamani inainte. Se va numi Comisia de Votare si Numarare, formata din presedinte,
secretarul in curs al bisericii si alti sase membri ai bisericii iar presedintele acestei comisii va fi
propus de catre Conducerea Bisericii si confirmat de catre membirii activi prezenti.

e. Buletinele de Vot, continand sigla bisericii, stampila si semnaturile Pastorului

Senior si a secretarului vor fi pregatite, pentru duminicile votarii, mentionand slujba

<Pastor Senior> si <Numele Pastorului>, apoi doua optiuni DA sau NU exprimate in

patratul din dreptul numelui.

f. Pe perioada celor doua saptamani la inceputul si incheierea slujbei de Duminica
(AM,PM), buletinele de vot se vor imparti Comisiei de Votare si Numarare pe baza
Tabelului Nominal de Membri actualizat cu doua saptamani inainte de data alegerilor.

g. Membrii cu drept de vot vor semna in dreptul numelui pe Tabelul Nominal de Membri
pregatit in prealabil, vor primi buletinul de vot apoi vor merge la locul desemnat pentru
votare (pupitru sau masa individuala) pentru a-si manifesta liber alegerea. Dupa

exprimarea votului membrii vor introduce votul in urna.

j. In timpul intalnirii de sear& se va deschide urna si Comisia va proceda la

numararea voturilor, urmand ca rezultatul sa fie comunicat adunarii la incheierea

numararii voturilor.

k. Pentru verificarea corectitudinii alegerilor, la numararea voturilor, Comisia va

compara numarul buletinelor de vot din urna cu cel al semnaturilor din Tabelul Nominal

de Membrii pentru a vedea daca numarul lor este egal.

|. Daca procentajul obtinut este de peste 50% plus 1 vot din voturi, atunci Pastorul

Senior este validat pentru un mandat de 4 ani.

m. Daca procentajul este mai mic de 50% din voturi, Pastorul Asistent preia

conducerea interimara si in termen de 3 luni, se vor pregati alegeri dintre mai mulii

candidati.

n. Oricare pastor activ din biserica locala are dreptul de a-si depune candidatura pentru
pozitia de Pastor Senior. Candidatul care obtine cel mai mare numar de voturi indiferent

de procentajul obtinut, devine Pastorul Senior al bisericii pentru un termen de 4 ani.

2. Alegerea Pastorului Asistent

a. Dupa alegerea Consiliului Pastoral, Pastorul Senior va desemna Pastorul Asistent,
in baza majoritatii numarului de voturi pe care acesta la obtinut prin vot secret din
partea Conducerii Bisericii, urmand a fi prezentat bisericii.

3. Alegerea Consiliului Pastoral

a. Alegerea membrilor Consiliului Pastoral va fi pentru un mandat de 4 ani. Ziua
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30
votarii va fi stabilita de catre Conducerea Bisericii (preferabil in cursul lunii Noiembrie) gi

va fi comunicata bisericii cu cel putin doua saptamani nainte.

b. Consiliul Pastoral va fi alcatuit dintr-un numar par de 4 pastori eligibili, alesi in

mod individual, prin votul Adunarii Generale.

c. Pe buletinul de vot in partea de sus, va fi scris <Consiliul Pastoral> si se vor trece in
ordine alfabetica toti pastorii eligibili recunoscuti de Biserica si avand vechimea de
membru al bisericii locale de minimum 2 ani.

d. Din numarul total al pastorilor care vor candida vor fi alesi primii patru in ordinea
numarului de voturi obtinute si care vor trece baremul de 50%+1, astfel vor deveni
membri ai Consiliului Pastoral. Acestia vor face parte si din Conducerea Bisericii avand
dreptul la cate un vot alaturi de membrii Bordului Administrativ.

e. In cazul cand sunt doi candidati la egalitate de voturi sau pentru completarea
numarului necesar de membri ai Consiliului se va apela la votul simplu cu membrii
activi prezenti.

f. Ceilalti pastori care se situeaza dupa numarul necesar stabilit pentru Consiliul
Pastoral, vor face parte din Consiliul Lucratorilor Ordinati.

4. Alegerea Bordului Administrativ

a. Se efectueaza la un interval de 4 ani, (de preferinta in cursul lunii Noiembrie). b.
Alegerile au loc in doua faze pe durata a doua saptamani. Prima faza este cea a
propunerilor apoi in duminica urmatoare urmeaza faza alegerilor propriu zise. c.
Numarul membrilor Bordului Administrativ este variabil, in functie de numarul
membrilor bisericii, la data alegerilor, astfel:

e sub 150 de membri — 4 persoane,

e peste 150 de membri — 6 persoane,

e peste 300 de membri — 8 persoane,
Limita maxima de membri ai Comitetului Administrativ este de 8 membri. d.
Conducerea Bisericii impreuna cu Pastorul Principal vor intocmi o lista de propuneri,
cu maxim un numar dublu fata de numarul necesar formarii Conducerii, pe care o vor
prezenta bisericii cu doua saptamani inainte de vot. De asemenea va prezenta
criteriile si functiile administrative necesare formarii Conducerii conform Art. 36.
e. Pot candida la alegeri numai membrii activi, cu o vechime de minim doi ani in
biserica locala. Lucratorii ordinati ( exceptand diaconii) nu vor putea candida si la o
pozitie in Bordul Administrativ.
f. Alegerea Secretarului, Casierului si Administratorului, din randul membrilor Bordului
Administrativ se va face la prima sedinta a Conducerii Bisericii, prin vot secret, in urma
propunerii a doi candidati pentru fiecare functie.

g. In cazul cand sunt doi candidati la egalitate de voturi sau pentru completarea
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numarului necesar de membri ai Bordului se va apela la votul simplu cu membrii
activi prezenti.

PROCEDURA DE PROPUNERI S| ALEGERI PENTRU CONSILIUL PASTORAL SI
BORDUL ADMINISTRATIV

A. Comisia de Votare si Numarare

a. Sub coordonarea Pastorului Senior, se va propune Comisia de Votare si Numarare
formata din alte opt (8) persoane si anume presedinte, secretarul in curs al bisericii Si 6
membri. Fiecare comisie va putea avea in randurile ei atat lucratori ordinati, cat si frafi
din randul membirilor bisericii, cu exceptia candidatilor de pe lista de
propuneri.Secretarul in exercitiu Tsi pastreaza rolul indiferent daca este candidat sau nu.
b. Secretarul bisericii va pregati atat Buletinele de Propuneri céat si Buletinele de Vot cu
ajutorul asistentului secretarial.

B. Buletine de propuneri

a. Inaintea alegerilor, Pastorul Senior va prezenta in fata bisericii un mesaj
cuprinzand calitatile pe care trebuie sa le prezinte candidatii la o pozitie din cadrul
Bordului Administrativ. Apoi va prezenta Adunarii Generale lista de candidati propusa
de Conducerea Bisericii. Se vor imparti Buletinele de Propuneri, pentru ca fiecare
membru sa participe cu alte propuneri fata de cele prezentate. Pe Buletinul de
Propuneri, fiecare va scrie un numar mai mic sau egal cu numarul stabilit pentru
formarea Bordului Administrativ (ex. 8 persoane).

b. Dupa colectarea Buletinelor de Propuneri, in cadrul Conducerii Bisericii se va
proceda la numararea si clasificarea celor propusi de catre biserica, intocmind o
lista de candidati, dupa numarul de propuneri obtinut de fiecare candidat.
Eligibilitatea si disponibilitatea vor fi considerate de catre Conducerea Bisericii, apoi
candidatii vor fi votati in mod secret de membrii Conducerii conform Art.36, numarul
maxim necesar fiind de 16.

c. Lista de candidati, in ordinea alfabetica, va fi prezentata Adunarii Generale, iar daca
vreunul din cei propusi nu doreste sa candideze retragandu-se in ultimul moment
dupa ce a fost prezentat bisericii, lista de candidati va ramane fara acel candidat
indiferent care va fi numarul final al candidatilor.

C. Analiza propunerilor
a. In saptamana de dupa prezentarea listei de candidati, membrii bisericii au

libertatea, in termen de trei zile (Luni, Marti, Miercuri), sa prezinte Pastorului Senior,
in scris, dovezi care pot descalifica pe unii candidati de pe lista propunerilor, iar
acesta impreuna cu membrii Consiliului Pastoral si a Bordului Administrativ vor
analiza calitatea spirituala si morala a persoanelor de pe lista de propuneri,

30



confirmand persoanele care pot fi trecute pe buletinul de vot.
b. Se vor acorda alte trei zile (Joi,Vineri,Sambata) pentru analizarea cazurilor,
contactarea persoanelor in cauza si in final a pregatirii buletinelor de vot.

D. Buletine de vot si procedura alegerilor

a. Buletinele de Vot, continand sigla bisericii, stampila si semnaturile Pastorului
Senior si a secretarului vor fi pregatite, pentru duminicile votarii. Pe buletinul de vot
in partea de sus, va fi scris <Bordul Administrativ> gi se vor trece candidatii in
ordinea alfabetica.

b. Din numarul total al candidatilor vor fi alesi primii opt in ordinea numarului de
voturi obtinute si care vor trece baremul de 50%+1. Se va recurge la votul simplu
cu membri activi prezenti daca vor fi doi candidati pe aceasi pozitie sau pentru
completarea numarului necesar.

c. Pe perioada celor doua saptamani, la inceputul si incheierea serviciilor divine de
Duminica (AM,PM), buletinele de vot se vor imparti Comisiei de Votare si Numarare pe
baza Tabelului Nominal de Membri actualizat cu doua saptamani inainte de data
alegerilor.

d. Membrii cu drept de vot vor semna in dreptul numelui pe Tabelul Nominal de
Membri pregatit in prealabil, vor primi buletinul de vot apoi vor merge la locul
desemnat pentru votare (pupitru sau masa individuala) pentru a-si manifesta liber
alegerea. Dupa exprimarea votului, membrii vor introduce votul in urna. e. In timpul
intalnirii de seara se va deschide urna si Comisia va proceda la numararea
voturilor, urmand ca rezultatul sa fie comunicat adunarii la incheierea numararii
voturilor.

f. Pentru verificarea corectitudinii alegerilor, la numararea voturilor, Comisia va
compara numarul buletinelor de vot din urna cu cel al semnaturilor din Tabelul
Nominal de Membri pentru a vedea daca numarul lor este egal.

g. Buletinele de Vot vor contine maxim un numar dublu decét cel necesar formarii
bordului (pentru Bordul Administrativ din 8, se vor scrie maxim 16 persoane), scrisi in
ordine alfabetica atat pentru Bordul Administrativ cat si pentru Consiliul Pastoral
(pentru Consiliu Pastoral numarul este de 4 membri).

¢ Nu se vor include pe buletinele de vot: rudenii de gradul | (exemplu: tata-fiu, frati, ginere-socru).
Daca se iveste o astfel de situatie, va fi inclus pe buletinul de vot persoana cu numarul mai mare
de voturi pe lista de propuneri;

e Mai mult de doua persoane care sunt rudenii de un alt grad de alianta. h. Participantii la

vot vor alege din lista de candidati stabiliti pentru formarea Bordului Administrativ (8 candidati
din numarul celor propusi) si al Consiliului Pastoral (4 candidati din numarul celor propusi).

i. Participantii la vot vor scrie in patratul din fata numelui candidatului DA sau NU , YES or
NO exprimandu-si votul in acest sens. Orice alt semn, comentariu, insemnari, “check mark”
sau “X” vor determina anularea buletinului. Decizia anularii unui buletin de vot care contine
erori se va face pe baza Statutului de catre presedintele comisiei impreuna cu secretarul

31



comisiei.

j- Introducerea votului in urna, va fi supravegheata in permanenta de

presedintele comisiei. Pentru lamuriri cu privire la modul de completare a buletinului,
secretarul comisiei va fi disponibil pentru clarificari in orice eventualitate. Daca un
buletin de vot nu a fost completat corespunzator, votantului i se poate da alt buletin
pentru a-si exprima votul doar cu acordul presedintelui. Buletinul necorespunzator va
fi anulat, nefiind introdus in urna.

E. Urna de votare si finalizarea procedurii de alegeri

a. Urna de votare va fi un seif destinat pentru colectarea voturilor, pregatit de

secretarul bisericii. Urna va fi supravegheata in permanenta de membrii din Comisia de
Votare si Numarare. Urna va fi pregatita in ziua alegerilor la ora 8 am si din nou la ora 5
pm in prezenta tuturor membrilor Comisiei de Votare.

b. Dupa incheierea votarii si inceperea numararii voturilor, Comisia de Votare si Numarare va
proceda la deschiderea urnei, apoi la numararea si clasificarea voturilor, intocmind un proces
verbal cu rezultatul final al alegerilor, postand fratii in ordinea numarului de voturi obtinute.

c. Sunt nule buletinele de vot:
e pe care nu a fost aplicata stampila bisericii alaturi de semnatura Pastorului si
a secretarului.
e buletinele de vot avand alt model decat cel prezentat.
e buletinele de vot care nu au fost distribuite pana la inchiderea urnei de votare. o
daca au unul sau mai multe patrate necompletate.
e au alt raspuns in afara de DA sau NU, YES or NO.
e corectari, modificari, “check mark” sau ,X.

d. Buletinele de vot nule nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

e. Procentajul se va calcula in functie de numarul buletinele valide raportat la
numarul de voturi de DA prin urmatoarea metoda:

Voturi “DA” X 100 + Buletine Valide = Procentaj

f. Presedintele Comisiei va prezenta raportul care va include:
e Numarul total din Tabelul de Membri
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o Numarul total al buletinelor distribuite
e Numarul total al voturilor anulate
e Numarul total al voturilor valide.

g. Anuntarea rezultatelor o va face Pastoral Senior in exercitiu dupa ce toate documentele
au fost semnate de Comisia de Votare si Numarare. h. Distribuirea proceselor verbale cu
rezultatele in forma lor originala sau copie, fotografie, mesaje text, email in mediul public
sau online va fi sanctionata conform Art. 16 , alineatul e.

i. In s&ptdmana urmatoare alegerilor, Pastorul Senior va convoca Conducerea

Bisericii pentru a analiza calitatile necesare si a propune repartizarea slujbelor
administrative, apoi impreuna vor fi desemnati prin vot secret: secretarul, casierul,
administratorul si cenzorii, iar apoi asistentii. Confirmarea fratilor in slujbele lor va fi
facuta in fata bisericii in duminica urmatoare alegerilor, cand se va face si o

rugaciune speciala pentru ei.

j- Noii membri alesi in Bordul Administrativ vor prelua prerogativele in decurs de
maximum o lun& de zile. In acest interval vor avea loc intalniri pentru predarea /
preluarea slujbelor si se va incheia un proces-verbal de predare-primire catre

secretarul bisericii.

ANEXA B

ATRIBUTII INDIVIDUALE SPECIFICE
ALE

MEMBRILOR BORDULUI ADMINISTRATIV

Aceasta anexa la Statutul Bisericii Agape, priveste responsabilitatile individuale ale
membrilor Bordului Administrativ cunoscute si sub numele de “Fisa Postului” (engl.
“Job Description”);

Prezentarea acestor indatoriri are valoare de principiu, dar poate fi completata sau
revizuita Tn functie de nevoile comunitatii, cu aprobarea Conducerii Bisericii.

SECRETARUL

PRINCIPIU: Secretarul este responsabil cu inregistrarea si coordonarea operatiunilor scriptice
generale ale comunitatii. El va avea responsabilitatea completarii si pastrarii proceselor verbale,
registrelor si documentelor legale ale bisericii in scris si versiunea electronica, detindnd si custodia
sigiliului bisericii. Secretarul va avea specimen de semnatura la banca si va face parte dintre
ofiterii corporatiei.
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RESPONSABILITATI ALE SECRETARULUI:

1. Secretarul va scrie procesul verbal la sedintele Bordului Administrativ, ale
Conducerii Bisericii si la Adunarile Generale si va solicita semnaturile fratilor
din Conducerea Bisericii, pentru confirmarea tuturor deciziilor majore;

2. Pastreaza in ordine evidenta tuturor actelor legale ale Bisericii cum ar fi:

cererile de membru, evidenta membirilor, procesele verbale si deciziile Conducerii,
evidenta eliberarii unor certificate care atesta oficierea pentru membri a diverselor
acte de cult (botez, casatorie, binecuvantare copil, etc.);

3. Raspunde de eliberarea catre membrii solicitanti a unor adeverinte,
recomandari, certificate sau alte documente necesare membrilor Bisericii in colaborare
cu Pastorul Senior.

4. Pregateste raportul anual pe care il prezinta Conducerii Bisericii
(lanuarie/Februarie ) sau rapoarte ocazionale cu privire la situatia membrilor, a
actelor de cult, a deciziilor Conducerii Bisericii cu ocazia sedintelor obignuite sau
speciale ale comunitatii. Acest raport va fi prezentat la Darea de Seama membrilor
bisericii si va transmite la cerere, Secretarului de Stat, toate rapoartele cerute de
lege;

5. Distribuie mesaje prin telefon si pregateste raspunsurile de rutina care nu
necesita avizare si semnatura speciala;

6. Semneaza impreuna cu Pastorul Senior sau ofiterii corporatiei (de la caz la caz),
in numele si pe contul bisericii, orice documente, contracte sau acorduri ce implica
comunitatea;

7. Detine si raspunde de folosirea sigiliului (stampilei) bisericii;

8. Mentine comunitatea informata cu privire la noi legi si normativele care apar; 9.
indeplineste si alte sarcini trasate de Pastor si Conducere. 10. El va putea avea un
asistent din cadrul Conducerii Bisericii, caruia ii va delega anumite responsabilitati,
dupa nevoie.

ADMINISTRATORUL

PRINCIPIU : Administratorul este responsabil cu administrarea tuturor operatiunilor de
business ale Bisericii. El are responsabilitatea administrarii, supravegherii si intretinerii
proprietatilor si imobilelor bisericii.

RESPONSABILITATI ALE ADMINISTRATORULUI:

1. Colaboreaza cu Conducerea si cu membrii bisericii pentru realizarea proiectelor bisericii,
administreaza si pastreaza inventarul tuturor bunurilor mobile si imobile ale bisericii;
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2. Asista orice operatiune legala si de business, urmareste anual programul de asigurari si face
orice recomandari necesare in acest domeniu; 3. Avizeaza si comanda literatura, rechizitele de
birou sau necesarul de material pentru intretinerea comunitatji;

4. Administreaza toate contractele si procedurile adoptate de biserica cu privire la

folosirea tuturor proprietatilor bisericii;

5. Asistd Conducerea pentru constructie in relatie cu arhitectii, contractorii sau alti

agenti implicati in construire, remodelare sau echipare a cladirilor bisericii; 6.

Lucreaza impreuna cu Bordul Administrativ la intocmirea bugetului anual de

intretinere si dotare a comunitatii;

7. Asista si coordoneaza activitatile de intrefinere, curatenie si renovare necesare

pentru comunitate, supraveghind activitatile personalului voluntar sau angajat pentru

aceste operatiuni;

8. Supravegheaza operatiunile serviciului de aprovizionare si transmite informatiile

financiare necesare casierului bisericii;

9. Pregateste un raport anual de activitate ( lanuarie/Februarie ) pe care il

prezinta Conducerii Bisericii si-l prezinta in cadrul Darii de Seama.

10. indeplineste si alte responsabilitati trasate de Pastor sau de Bordul

Administrativ;

11. Poate avea un asistent, caruia ii va delega anumite responsabilitati, dupa nevoie.

CASIERUL

PRINCIPIU: Raspunde de inregistrarea si evidenta activitatilor financiare ale
comunitatii. Casierul va avea specimen de semnatura la banca si va face parte dintre
ofiterii corporatiei.

RESPONSABILITATI ALE CASIERULUI:

1. Incaseaza, inregistreaza si depoziteaza toate donatiile comunitétii in

conturi specifice (fond general, ajutorari, misiune, departamente,

constructie, economii, etc.) si mentine la zi evidenta bancars;

2. Pastreaza toata evidenta corespondentei financiare, rapoarte, acte primare, etc. 3.
Inregistreaza toate facturile (invoices), cecurile sau chitantele care intra sau ies din
Casieria bisericii si controleaza cel putin bianual evidenta financiara a bisericii
impreuna cu cenzorii;

4. Elibereaza, la cerere, chitante individuale pentru orice fel de incasare pe care o
face, iar dupa incheierea anului, elibereazd membrilor, chitantele cu toate donatiile
anuale, conform evidentei financiare;

5. Va inregistra si semna impreuna cu asistentul (iar in lipsa lui cu fratii usieri) toate
donatiile, onorariile sau colectele speciale daruite unor vizitatori care au sluijit in
biserica sau misiuni care au solicitat un anumit ajutor, respectand sumele recomandate
de Conducerea Bisericii si cuprinse in principiile financiare ale bisericii;
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6. Verifica, trimestrial, impreuna cu cenzorii, evidenta contributiilor financiare ale
tuturor membrilor bisericii $i prezinta in scris un raport din partea Pastorului si a
secretarului.

7. Pregateste trimestrial si prezinta Conducerii Bisericii un raport financiar al lunii
trecute, cuprinzand totalul intrarilor din colecte sau donatii si toate cheltuielile lunare
pe categorii, aceste date putand fi transmise, la nevoie, pentru informarea membirilor;
8. Analizeaza cheltuielile anuale ale bisericii si prezintd Conducerii Bisericii, spre
aprobare, bugetul necesar pentru urmatorul an fiscal. Informeaza fiecare
departament cu privire la bugetul de cheltuieli existent si propune surse de finantare;
9. Pregateste si prezinta un raport anual la Darea de Seama a

Bisericii si rapoartele cerute de prezentul statut;

10. Semneaza (cu exceptia cheltuielilor administrative lunare) si elibereaza

cecuri pentru fiecare destinatie conform deciziilor Conducerii Bisericii sau ale
Adunarii Generale si respectand principiile financiare ale bisericii.

11. Indeplineste alte responsabilitdti dupa cum sunt cerute de catre Pastor si Bordul
Administrativ;

12. Poate avea un asistent financiar sau contabil caruia ii va delega

anumite responsabilitati, dupa nevoie.

CENZORII
PRINCIPIU: Au responsabilitatea sa asiste si sa verifice activitatea casierului. Pentru

ca sunt cel putin doi cenzori, acestia constituie o comisie de asigurare a creditului si
exactitatii cu care se lucreaza la nivel administrativ si financiar contabil. Ei participa la
toate intalnirile administrative ale Bisericii.

RESPONSABILITATI:

1. Analizeaza modul in care este condusa evidenta financiar-contabila a comunitatii,
verificand inregistrarea cecurilor si a colectelor la zi, virarea sumelor n conturile bancare
specifice (fond general, saraci, misiune si evanghelizare, constructie, etc.), diverse
cheltuieli si plati lunare (mortgage, utilitati, salarii). In urma verificarii anuale, vor prezenta
un raport, in scris, Conducerii Bisericii i apoi la Darea de Seama; 2. O data pe an verifica,
impreuna cu administratorul, inventarul intregii comunitati, intocmind un raport de
constatare privind toate materialele din inventarul bisericii (mobilier, aparatura, carti la
biblioteca, veseld, instrumente, etc); 3. Indeplineste orice alt4 atributie cerutad de Pastor si
Conducere.
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ANEXA C

ATRIBUTIILE LUCRATORILOR RESPONSABILI
IN CADRUL UNOR DEPARTAMENTE

RESPONSABILUL DE CURATENIE
PRINCIPIU: Mentine curatenia cladirilor si spatiilor anexe;

RESPONSABILITATI:

1. Raspunde de pastrarea curateniei si oferirea unui cadru placut pentru

desfasurarea in bune conditii a slujbelor si a altor activitati din cadrul bisericii.

Conform orarului stabilit: spala, aspira, sterge praful, curata geamurile etc. 2.

Prezinta administratorului necesarul de materiale pentru intretinerea

curateniei, echipamentul si articolele specifice acestei activitati.

3. Deschide si inchide cladirile in functie de orarul si programul stabilit. 4. indeplineste alte
responsabilitati la cererea administratorului si a pastorului.

Usierii
Atributiile usierilor

Scopul usierilor este acela de a intdmpina cu dragoste si ospitalitate pe cei ce vin la
inchinare, de a le oferi un loc si de a veghea la pastrarea ordinii si disciplinei interioare.
Usierii slujesc bisericii Domnului Isus si sunt primii care intra in contact cu oamenii care
vin la Casa Domnului de aceea slujba lor este deosebit de importanta.

1. Sa fie la intrarea in adunare inainte de inceperea slujbei cu cel putin 20 minute;2. Sa fie atenti
la ordinea lucrurilor din biserica: scaune, stative, microfoane, flori; 3. Sa fie imbracati decent, ingrijit
avand ecusonul care arata slujba si autoritatea lui 4. Sa stea langa usa de la intrarea in Sanctuar
inainte de inceperea slujbei si 15 minute dupa inceperea ei iar unul sa ocupe locul pe primul
scaun de langa usa; unul permanent pe coridor.

5. Sa nu permita intrarea in sanctuar a celor intarziati, in timp ce se

citeste Cuvantul Domnului sau in timpul rugaciunii;

6. Sa zdmbeasca si sa aiba cuvinte placute de bun venit pentru cei ce intra in Casa Domnului
aratand respect si dragoste pentru toti oamenii; 7. Sa ofere Buletinul Duminical si sa invite oamenii
in adunare; 8. Sa ofere locurile desemnate pentru familii cu copii mici; 9. Sa ofere loc musafirilor si
sa noteze numele lor si locul de unde vin pentru a le transmite pastorului sau fratelui ce conduce
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programul (daca au de adus un salut).

10. Sa directioneze copiii care merg la Scoala Duminicala la clasele lor pentru a nu ramane
pe afara si sa nu permita stationarea pe holuri in timpul slujbei; 11. Sa nu permita decat
mamelor cu copii sa stea in camera desemnata pentru acest scop;

12. Sa noteze problemele ce apar, persoanele problema, pe cei ce se plimba frecvent
pentru a discuta cu fratii din Conducerea Bisericii sau cu parintii;

13. Sa mentina ordinea si disciplina in biserica, atentionand pe cei ce vin intr-o

tinuta inadecvata, vorbesc, se joaca (celulare!), se plimba sau atipesc in timpul

slujbei;

14. Sa ajute la strangerea colectei;

15. Sa conlucreze cu administratorul la parcare pentru a veghea la

siguranta persoanelor si a bunurilor aflate pe perimetrul bisericii;

16. Sa mentina libere caile de acces si usile pentru iesirea in caz de urgenta; 17. Sa intervina
imediat in cazul tulburarii programului de catre persoane indisciplinate sau in cazul unor situatii
medicale urgente pentru a pastra ordinea si sacralitatea serviciului divin;

18. Sa vegheze la pastrarea bunurilor bisericii si la pastrarea curateniei, nepermitand méancare,
bautura sau guma de mestecat in perimetrul sanctuarului; 19. Sa apere imaginea bisericii $i
deciziile luate de Conducerea acesteia;

Serviciul de ordine in parcare si la evenimente

Scopul acestui serviciu este acela de a asigura ordinea, linistea si siguranta
persoanelor si a bunurilor aflate in perimetrul parcarii bisericii.
e Ordinea in parcarea bisericii face parte integranta a lucrarii de slujire in biserica; e
Serviciul de ordine in parcare se face cu membrii bisericii care intrunesc conditiile
de varsta si sanatate.
e Fratii folositi in acest scop sunt alesi pe familii si in general nu au alte slujbe
in biserica (formatii muzicale);
e O persoana desemnata se ocupa de anuntarea fratilor care sunt programatj
la serviciul de ordine in parcare.
Atributiile persoanei care supravegheaza parcarea:

1. Persoana de serviciu va fi prezenta cu cel putin 20 minute inainte de

ora inceperii programului.

2. Supravegheaza si indruma parcarea autovehiculelor pe spatiul corespunzator;3. Nu va permite
blocarea cailor de acces, nici ocuparea locurilor speciale de catre persoane neautorizate.

4. Vegheaza in parcare pe durata slujbelor, pentru siguranta autovehiculelor si a

bunurile existente pe proprietatea bisericii;

5. Asigura linistea pe perimetrul parcarii nepermitand discutiile, plimbatul, joaca

sau stationarea in autovehicul pe durata desfasurarii serviciului divin;
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6. Este atent la clasele de Scoala Duminicala pentru a nu lasa copiii afara sau

straini care ar putea deranja desfasurarea activitatii copiilor in siguranta;

7. Nu va permite afisarea reclamelor pe masini de catre persoane care nu au permisiunea
Conducerii Bisericii sau a Pastorului;

8. Nu va permite comercializarea de produse in perimetrul bisericii de catre persoane care
nu au permisiunea Conducerii Bisericii sau a Pastorului. 9. Va sesiza imediat administratorul
bisericii sau alii frati din Conducere despre orice incalcare a ordinii;

10. Are datoria de a saluta, de a vorbi politicos si de a primi cu ospitalitate

toate persoanele care vin la Casa Domnului;

11. Colaboreaza cu ceilalti frati de la serviciul de ordine si cu administratorul

bisericii pentru pastrarea ordinii interioare;

12. Are datoria de a anunta imediat orice eveniment care ar putea pune in pericol persoanele sau
bunurile materiale din perimetrul bisericii;

13. Ajuta la eliberarea parcarii sau a evacuarii in cazuri de urgenta;
14. In cazul incapacitétii de a sluji are datoria de a anunta din timp fratii usieri si de a
cauta un inlocuitor.

Directorul de muzica
Atributiile Directorului de Muzica

1. Sa fie pregatit, responsabil si disponibil pentru a conduce departamentul de

muzica; Sa fie o persoana dedicata lucrarii lui Dumnezeu din aceasta biserica si sa

se roage pentru lucrarea pe care o face;

2. Sa respecte Conducerea Bisericii si sa se subordoneze acesteia, punand in aplicare
deciziile luate de aceasta in cadrul departamentului si comunicand problemele ce apar, fiind
imputernicit de Conducerea Bisericii. Sa prezinte un raport de activitate al departamentului si
programa de viitor in fata Conducerii Bisericii cand va fi solicitat. 3. Sa nu ia decizii de unul
singur, privind deplasarea sa ori a unui grup muzical in alte locuri fara aprobarea Pastorului
si sa nu ia masuri disciplinare in dreptul céantaretilor bisericii;

4. Sa fie prezent la toate slujbele divine in special la Cina Domnului i sa urmareasca
respectarea programului saptamanal de repetitii, consultandu-se cu Pastorul pentru schimbarile
necesare; Sa anunte din timp Pastorul daca nu poate

participa la slujba si sa caute inlocuitor, comunicand programa muzicala a zilei respective;

5. Sa lucreze in echipa urmarind buna desfasurare a lucrarii lui

Dumnezeu din biserica, colaborand bine cu dirijorii, cantaretii si personalul audio video; Sa
incurajeze si sa supravegheze activitatea formatiilor muzicale si a cantaretilor, avand o intalnire
dupa caz cu dirijorii gi liderii grupurilor de inchinare, asigurandu-se de selectia cantarilor si
formatul video in care vor fi prezentate in biserica. Sa aiba initiativa, sa descopere, sa invite, sa
instruiasca, sa implice cantareti noi in randul formatiilor, si sa propuna programe muzicale
speciale, consultandu-se in prealabil cu Pastorul pentru aprobarea lor; 6. Sa pregateasca
programarea muzicala lunara si sa o prezinte Pastorului pentru aprobare apoi sa o transmita
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cantaretilor si sa o afiseze si pe website, anuntand din timp cantaretii si instrumentistii
programati si asigurandu-se de participarea lor si a formatiilor la program;

7. Sa ajunga cu minim 20 minute mai devreme la slujbe pentru a verifica programul muzical,
asigurandu-se ca cei implicati sunt prezenti si pregatiti si sa inméneze programul muzical
Pastorului la inceputul fiecarei slujbe;

8. Sa aiba personal si sa pretinda si celorlalii dirijori si cantareti o tinuta decenta si ingrijita, atat la
slujbe cat si la repetitii;

9. Sa coordoneze programul repetitilor.

Dirijorii
Atributiile dirijorului

Dirijorul este persoana care raspunde in fata lui Dumnezeu si a Conducerii Bisericii de bunul
mers al formatiei pe care o conduce. Pentru indeplinirea acestei slujbe, el trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii care se cer unui lider:

9. Sa fie pregatit d.p.d.v. muzical si disponibil pentru a conduce formatia;

10. Sa fie perseverent si dedicat lucrarii lui Dumnezeu avand o inima buna si curata in vederea
tnchinarii;

11. Sa aiba o tinuta ingrijita ,decenta si sa pretinda de la membrii formatiei atat la

slujbe cat si la repetitii o finuta decenta si ingrijita;

12. Sa aiba relatii bune in familie, cu fratii si in general cu toti oamenii, colaborand bine cu
ceilalti dirijori si lideri din biserica;

13. Sa respecte Conducerea Bisericii si sa puna in aplicare deciziile luate de aceasta;

14. Sa respecte cantaretii care canta in formatia pe care o conduce mentinand un climat placut
(relatia stransa cu membrii formatiei, comunicarea schimbarilor in program, invitarea altor persoane
in formatia pe care o conduce, motivarea fiecarui membru al formatiei de a veni la repetitii,
incurajarea lor, pastrarea comunicarii telefonice saptamanal cu cei care au lipsit...);

15. Sa consulte Pastorul Senior privitor la acceptarea de noi membri in formatie pentru a fi
respectata etica crestina si statutul (sau daca e cazul limita de varsta stabilita);

16. Sa nu recurga la excluderea din randurile formatiei a niciunui membru, ci sa informeze Pastorul
Bisericii de orice problema aparuta pe plan spiritual, acesta fiind in masura sa decida asupra
situatiei membrilor bisericii.

17. Sa desemneze o persoana ca dirijor asistent care sa fie competent pentru a face lucrarea in
lipsa dirijorului;

18. Sa lucreze in echipa cu ajutoarele sale (corepetitori, dirijor asistent) urmarind

binele lucrarii lui Dumnezeu din biserica, si prezenta membrilor formatiei;

19. Sa fie prezent la toate slujbele divine in general si la Cina Domnului in

special venind mai devreme cu 20 minute;

20. Sa obtina aprobarea Conducerii Bisericii pentru orice activitate sau deplasare pe care
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doreste sa o desfasoare personal cu sau fara alti membri din biserica;

21. Sa fie punctual, responsabil, sa aiba ordine in prioritati ocupandu-se de lucrurile

cele mai importante care conteaza in pregatirea formatiei si sa se roage pentru

lucrarea ce o face ca pentru Domnul;

22. Sa respecte programarea si sa fie pregatiti sa cante, avand formatia pe

scena inaintea inceperii slujbei cu cel putin 5 minute;

23. Sa anunte din timp liderul departamentului de muzica, pe inlocuitorul sau (dirijorul

asistent) si pastorul, in cazul in care nu poate fi prezent la slujba; 24. Sa fie atent la

conducatorul programului conlucrand cu acesta; 25. Sa fie eficient si sa evite pierderea

timpului atat la slujba cat si la repetitii; 26. Sa participe la repetitie, sa invete cantari noi si

sa aiba un repertoriu

vast, pregatind caietul formatiei care apartine bisericii;

27. Sa informeze conducerea bisericii despre orice initiativa sau dorinta de schimbare care vizeaza
activitatea formatiei, de nevoile pe care le are formatia solicitdnd ajutor spiritual sau material dar sa
nu actioneze inainte de a primi aprobarea Conducerii.

28. Sa prezinte la cerere un raport de activitate si programa de viitor la intalnirea cu

conducerea bisericii (agenda dirijorului) sau Tnainte de anumite evenimente,etc. 29.

Sa puna la dispozitia departamentului video cantarile (format electronic) pe care

doreste sa le cante cu adunarea sau pentru transmiterea mesajului clar al cantarii.

30. Sa fie responsabil de ordinea lucrurilor de pe scena: stative, scaune, microfoane,
cabluri, podium;

31. Sa contribuie la pastrarea disciplinei in biserica, instruind si urmarind

ordinea membrilor formatiei conduse;

Cantaretii care conduc cantarile in comun
Atributii pentru conducatorii de cantari:

1. Sa fie pregatiti si disponibili pentru a conduce cantarile in comun; 2. Sa fie oameni

dedicati lucrarii lui Dumnezeu;

3. Sa aiba o inima buna si curata in vederea inchinarii;

4. Sa aiba o tinuta ingrijita si decenta ;

5. Sa aiba relatii bune in familie, cu fratii si in general cu toti oamenii;

6. Sa respecte Conducerea Bisericii si deciziile luate de sluijitorii bisericii; 7. Sa lucreze in echipa
urmarind binele lucrarii lui Dumnezeu din biserica;

8. Sa stie sa lucreze cu computerul si celelalte mijloace audio (microfoane); 9. Sa

fie prezenti la slujbele divine, la Cina Domnului si cu precadere la slujbele la care

au fost stabiliti prin programarea lunara.

10. Sa fie oameni punctuali, responsabili si sa se roage pentru lucrarea ce o

fac;11. Sa respecte programarea venind cu minim 20 minute mai devreme pentru

alegerea si repetarea cantarilor si sa inceapa céantarile cu cateva minute inainte de

ora inceperii slujbei;

12. Sa anunte din timp directorul muzical daca nu poate participa la slujba si sa caute inlocuitor;
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13. Sa fie atenti la conducatorul programului conlucrand cu acesta si cu instrumentistii;
14. Sa aleaga cantari dupa subiectul rugaciunii sau al mesajului transmis de la
amvon;

15. Sa fie eficienti si sa evite pierderea timpului ajutand si cu

instalarea microfoanelor / stativelor pentru cei ce canta solo sau in grup;

16. Sa participe la repetitie, sa invete cantari noi, sa corecteze greselile
gramaticale ale cantarilor si sa aiba un repertoriu vast;

17. Sa colaboreze cu ceilalti cantareti, repetand si conducand cantarile impreuna;
18. Sa descopere, sa instruiasca si sa implice cantareti noi;

19. Sa fie atenti la ordinea lucrurilor de pe scena: stative, scaune, microfoane,
cabluri;

Invéatatorii de Scoald Duminicala
Atributiile invatatorului de Scoala Duminicala sunt urmatoarele:

1. Sa fie membru in biserica locala si sa cunoasca Cuvantul lui Dumnezeu;
2. Sa aiba un caracter integru si sa fie un exemplu pentru copii si fata de parinti in
purtare, in vorbire, in imbracaminte. Nu se admit persoane care au in trecutul lor
abateri de la codul etic si moral.
3. Sa respecte Conducerea Bisericii si deciziile acesteia privind lucrarea cu copiii din biserica
locala privind orarul, programa lectiilor, limba de predare, grupele de varsta ale copiilor, disciplina,
etc;
4. Sa prezinte abilitati in ce priveste lucrarea de formare a copiilor si sa-si dezvolte mereu
cunostintele in acest domeniu;
5. Sa urmareasca respectarea grupelor de varsta pentru copii din clasele Scolii Duminicale;
6. Sa dedice timp de pregatire pentru lectiunile de Scoald Duminicala si sa urmareasca
programa stabilita pentru clasele de Scoala Duminicala; 7. Sa includa in desfasurarea
programei intalnirilor de Scoala Duminicala:

e lectia biblica

e aplicatia practica la lectie

e un verset de aur

e 0 activitate specifica lectiunii si varstei

e cantari

e rugaciune
8. Sa se roage cu copiii i pentru copii in mod personal, cat si pentru
ceilalti invatatori;
9. Sa participe la programul de inchinare impreuna cu copiii din clasa pe care o conduce;
10. Sa pregateasca copiii pentru serviciile de Pasti, Nasterea Domnului sau alte evenimente cat
si cu versetele de aur care vor fi recitate in adunare. 11. Sa pastreze legatura cu parintii,
comunicand temele si versetele pe care le are de pregatit copilul acasa si sa respecte parintii
copiilor;
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12. Sa procure materialele necesare pentru Scoala Duminicala si sa multiplice materialele de
lucru pentru fiecare copil;

13. Sa initieze si sa participe la diverse activitati cu copiii implicand si alti voluntari sau parinti (ex:
VBS, Knoxville Children Convention, vizite la bolnavi, colinde, excursii, evenimente in cadrul
comunitatii, etc.);

14. Sa participe la intalnirile cu invatatorii de Scoala Duminicala sau la

anumite seminarii de pregatire pentru lucratorii de Scoala Duminicala;

15. Sa informeze Directorul Scolii Duminicale despre orice problema aparuta la clasa sau in mod
individual cu vreun copil sau parinte; 16. Sa anunte din timp Directorul Scolii Duminicale daca nu
poate fi prezent la clasa sau la alte activitati cu copiii;

17. Directorul Scolii Duminicale prezintd Conducerii Bisericii un raport de activitate a

Scolii Duminicale, la solicitarea pastorului;

18. Recrutarea de noi invatatori se face numai dupa consultarea cu pastorul bisericii Si
confirmarea Conducerii Bisericii.

Liderul de tineret

1. Indruma, organizeaza, supravegheaza activitatea tinerilor in cadrul serilor de
tineret de peste saptamang;

2. Programeaza si coordoneaza serile de tineret lunare in cadrul slujbei duminicale;3.
Colaboreaza cu pastorul privind invitarea de musafiri la intalnirile de tineret;4.
Conduce grupe de studiu biblic si prezintd mesaje pentru

tineri, urmarind dezvoltarea spirituala a tinerilor si implicarea lor in

slujire;

5. Organizeaza periodic impreuna cu echipa de lideri: diverse activitati,

tabere, conferinte, vizite la alte biserici sau misiuni;

6. Se ocupa de supravegherea si indemnarea tinerilor pe Calea Domnului Si de recuperarea
celor pierduti;

7. Informeaza Pastorul si Conducerea Bisericii despre toate activitatile programate,
problemele aparute si pregateste un raport de activitate anual sau dupa caz; 8.
Urmareste ducerea la indeplinire a viziunii bisericii locale privind lucrarea cu tinerii si
implicarea lor in diverse formatii, departamente si activitati ale bisericii;

Operatori Audio-Video
Atributiile operatorului de scena - audio

1. Sa fie prezent la slujba cu cel putin 20 minute Thainte de fiecare serviciu divin de
inchinare ;

2. Sa urmareasca activitatea de pe scena si sa intervina ori de cate ori e nevoie de
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interventie tehnica sau logistica.

3. Sa verifice functionalitatea aparaturii si microfoanelor necesare si sa le puna la

dispozitia celor care urmeaza sa slujeasca (dupa necesitate).

4. Sa ajute la aranjarea / ajustarea stativelor, microfoanelor, cablurilor,

monitoarelor, instrumentelor, podiumul pentru dirijor — dupa necesitati, avand in

vedere ca fiecare serviciu divin se inregistreaza video / audio.

5. Sa urmareasca succesiunea anunturilor si sa pastreze contactul cu coordonatorul slujbei
(Pastorul) si cu personalul audio-video pentru pregatirea microfoanelor si mijloacelor necesare
slujirii prin cantare, poezie, rugaciune, etc.

6. Sa pastreze in ordine echipamentul din dotare.Sa asigure buna functionare a

aparaturii pentru slujba urmatoare.

(ex: Incarcarea sau inlocuirea bateriilor)

7. Sa posede cunostinte elementare privind operarea aparaturii de pe scena
(pornirea/oprirea microfoanelor, a statiei de amplificare pentru instrumente, a

accesoriilor si a monitoarelor etc.

Atributiile operatorului de la consola de mixare audio:

1. Operatorul audio sa fie prezent la slujba cu cel putin 20 minute inainte de
fiecare serviciu divin de inchinare pentru a verifica buna functionare a tuturor
componentelor din sistemul audio existent.

2. Sa urmareasca activitatea de pe scena in timpul programului pentru a
putea raspunde prompt la solicitarile celor implicati in program.

3. Sa cunoasca principiile tehnice de operare a consolei de mixare audio, a
mijloacelor de redare / inregistrare audio (CD player/recorder,|Pod, laptop,
computer, DVD player, etc.)

4. Sa urmareasca permanent nivelele sonore atat in auditoriu cat si

cele inregistrate, pentru asigurarea unui nivel optim in ambele cazuri.

Atributiuni operator video:

1. Sa fie prezent la slujba cu cel putin 20 minute Tnhainte de fiecare serviciu divin de
inchinare.

2. Sa comande punerea n functiune (turn on) a tuturor componentelor video care
necesita pornire independenta: camere video, proiectoare, mixer, remote control
pentru camere, computer, etc. - cu cel putin 10 minute inainte de inceperea
programului.

3. Sa urmareasca activitatea de pe scena in timpul programului pentru a putea
raspunde prompt la solicitarile celor implicati in program.

4. Sa cunoasca operarea echipamentului video : camere video, DVD recorder,
DVD player, a computerului pentru inregistrare video, pentru display, etc.
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5. In cazul unor situatii neprevazute trebuie sa coopereze prompt cu Pastorul sau
coordonatorul de program pentru coordonarea transmisiei live.

6. Sa nu distribuie materialele inregistrate decat in urma solicitarii unei persoane si
aprobate de Pastor sau Conducerea bisericii.

Anexa D - PRINCIPII FINANCIARE

Conducerea Bisericii stabileste urmatoarele principii financiare care vizeaza
bugetul anual al Bisericii Romane Penticostale AGAPE:

1. Bugetul anual al bisericii

a. Donatiile membrilor sau vizitatorilor sub forma de colecte, zeciuiala, cotizatie de
membru sau donatii speciale vor constitui bugetul bisericii, cu exceptia situatiilor
speciale in care colecta este desemnata pentru alt scop.

b. Conducerea Bisericii va analiza bugetul anual prezentadnd adunarii generale a
bisericii un proiect bazat pe cheltuielile procentuale ale anului precedent. in functie de
acest necesar se va stabili cotizatia lunara pentru toti membrii activi si anumite colecte
nominale pentru atingerea sumei necesare la buget (ex. pentru proiect constructie). c.
Incurajam aducerea la Casa Domnului a zeciuielilor sau contributiilor lunare in prima
duminica a fiecarei luni precizandu-se numele celor care doneaza si suma. d.

Donatiile de orice natura facute bisericii intra in proprietatea acesteia si nu pot fi
restituite sub nici o forma donatorilor.

e. Se va urmari impartirea bugetului in functie de nevoile comunitatii si acoperindu-se
proiectele sustinute de biserica noastra, apoi si alte solicitari din exterior;

f. Fondurile bisericii trebuie inregistrate in conturile bancare specifice in functie de
scopul pentru care au fost colectate sau destinatia lor. (Fondul General — mortgage,
utilitati, angajati, departamente, proiecte speciale; Fond pentru ajutorare; Fond pentru
misiune; Fond economii - savings, etc.)

g. Impartirea bugetului lunar al bisericii, categoriile pentru cheltuieli si

conturile specifice sunt dupa cum urmeaza:

A. Contul General:
e Mortgage;
e Utilitati (curent, gaz, apa, canal, gunoi);
e Angaijati (pastor, dirijor,janitor)
e Cheltuieli pentru office (hartie, toner, buletine, invitatii, carduri de bun venit, etc);
e Departamentele Bisericii
e Administratia bisericii locale (reparatii, cheltuieli diverse)
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e Evanghelizare (cheltuieli cu musafirii, deplasari la invitatia sau in
interesul bisericii)

e Formatii Muzicale (Cor Mixt, Fanfara, Cor de fete,Corul barbatesc, Corul de tineri, Fanfara
copiilor, Corul de copii)

e Audio & Video, Scoala Duminicala

B. Conturi speciale:

e Misiune externa

e Ajutorari (saraci, diverse proiecte ajutate financiar)

e Fond de economii (savings), fond de constructie

2. Formular de solicitare ajutor financiar.

Se va pune la dispozitia celor care doresc sa solicite ajutor financiar, un formular tip
care va fi analizat de Conducerea Bisericii si se va gasi la biroul administrativ. Se va
decide apoi suma alocata si ziua cand se va anunta colecta in biserica. Aceste
colecte se vor face in general la serviciul divin din timpul saptamanii sau duminica.

3. Sume donate pentru musafiri sau colecte speciale.

a. Musafirii care sunt invitati sa slujeasca in biserica noastra vor putea beneficia de un
onorariu, pe langa cheltuielile de transport, in functie de perioada slujirii; Daca nu au

fost invitati special, ci au fost in trecere prin Knoxville si au solicitat sa fie folositi in

lucrare, atunci biserica nu are nicio obligatie financiara, dar daca sunt musafiri din afara

SUA atunci li se poate oferi un onorariu, fara asumarea cheltuielilor de transport;

b. Daca pentru un musafir se face o colecta speciala, i se va putea oferi un onorariu pentru
familia sa, direct din colecta stransa;

c. Daca in aceeasi saptamana slujesc doi sau mai multi musafiri si se face o colecta speciala,
atunci din colecta respectiva, se va putea acoperi darul fiecaruia;

d. Pentru persoanele cunoscute care solicita ajutoare (pentru diferite proiecte) se poate organiza
o colecta speciala, dar in general pentru musafiri despre care nu avem suficiente informatii, se
va completa formularul de solicitare a ajutorului, care trebuie aprobat de Conducerea Bisericii;

e. Pentru donarea in exterior a unei sume mai mari de $2000, este necesara aprobarea Conducerii
Bisericii, in urma cercetarii cazului (vezi art.86, lit.a, b).

4. Fond de apreciere (bonus) pentru lucratorii din biserica Agape.
In functie de posibilitati, se va putea aloca un fond anual pentru aprecierea celor mai
dedicati lucratori (cantareti, dirijori, lideri de departament, invatatori de Scoala

Duminicala, etc.) sau cu diferite ocazii (ex: trimiterea la un seminar sau conferinta in
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domeniu, aprecierea la sfarsit de an, organizarea unei mese de apreciere pentru céate

un departament sau formatie muzicala, etc.)

Aceste sume pot fi eliberate din fondul general al bisericii cu aprobarea Conducerii sau pot fi
initiate actiuni diverse de colectare a acestor fonduri de apreciere (ex. colecte speciale,
sponsorizari, bake sale, car wash, etc.)

5. Deplasarile in interesul bisericii.

Cheltuielile legate de invitarea unor musafiri care sa slujeasca in biserica locala sau
cheltuielile de deplasare (protocol) ale unui reprezentant al bisericii la anumite
intalniri, conferinte, vizite in scop evanghelistic sau misiune vor putea fi sustinute din
bugetul bisericii pe baza de rambursare de chitante. Deplasarea unui grup din
biserica va putea fi sustinut la nevoie prin actiuni de strangere de fonduri, colecte sau
sponsorizari.

6. Principii de rezervare a facilitatilor Bisericii Agape

a. Folosirea facilitatilor bisericii in afara programului saptamanal al bisericii, este un
privilegiu al memobrilor, care trebuie sa inteleaga ca intretinerea acestor sali se face
prin contributia financiara a celor care le folosesc; Bugetul bisericii nu poate suporta
cheltuieli pentru diverse evenimente familiale;

b. Folosirea sanctuarului sau salii de mese a Bisericii Agape se face in urma unei
donatii echitabile stabilite de Bordul Administrativ al Bisericii. Scopul acestei donatii e
de a acoperi cheltuielile legate de intretinere, utilitati, curatenie si personalul necesar
(administrator, operator audio-video, custodian);

c. Donatia pentru folosirea Sanctuarului la un eveniment se face inainte de eveniment
cu cel putin doua saptadmani sau la data rezervarii. in caz contrar, sala nu e
considerata ca fiind rezervata, iar evenimentul nu va avea loc pe proprietatea bisericii;
d. Conducerea Bisericii poate da in folosinta facilitatile bisericii pentru anumite
evenimente si unor persoane care nu sunt membri in Biserica Agape, daca se
angajeaza sa respecte regulile de conduita crestina,manualul bucatariei si contribuie la
bugetul bisericii cu donatia dinainte stabilita;

e. Pentru rezervari, vor avea prioritate membrii activi ai bisericii fata de persoanele din
afara comunitatii. Daca exista un conflict de interese asupra unei perioade de
rezervare, va avea prioritate primul solicitant care a completat cererea si a achitat
donatia.
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